СОВЕТ ДЕПУТАТОВ



        
  
ЗАТО пос. ВИДЯЕВО

(четвертого созыва)

РЕШЕНИЕ

24.05.2013 № 123
пос. Видяево

Об утверждении Положения о Почетной грамоте ЗАТО Видяево Мурманской области, Положения о Благодарственном письме Главы муниципального образования ЗАТО Видяево Мурманской области, Положения о Ценном подарке Главы муниципального образования ЗАТО Видяево Мурманской области, Положение о Памятном адресе Главы муниципального образования ЗАТО Видяево Мурманской области

Заслушав и обсудив предложения, представленные Советом депутатов ЗАТО пос. Видяево, заключение комиссии по законодательной, правоохранительной, антикоррупционной деятельности и безопасности жизнедеятельности Совета депутатов ЗАТО пос. Видяево, руководствуясь решением Совета депутатов № 125 от 06.10.2009 года «Об утверждении Положения  о  наградах  ЗАТО Видяево Мурманской области», на основании 
ст. 24 Устава ЗАТО Видяево, Совет депутатов 

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о Почетной грамоте ЗАТО Видяево Мурманской области (Приложение № 1).

2. Утвердить Положение о Благодарственном письме Главы муниципального образования ЗАТО Видяево Мурманской области (Приложение № 2).

3. Утвердить Положение о Ценном подарке Главы муниципального образования ЗАТО Видяево Мурманской области (Приложение № 3).

4. Утвердить Положение о Памятном адресе Главы муниципального образования ЗАТО Видяево Мурманской области (Приложение № 4)
5. Считать утратившим силу решение Совета депутатов ЗАТО пос. Видяево   
№ 211от 11 сентября 2010 года «Об утверждении Положения о Почетной грамоте ЗАТО Видяево Мурманской области, Положения о Благодарственном письме Главы муниципального образования ЗАТО Видяево Мурманской области, Положения о Ценном подарке Главы муниципального образования ЗАТО Видяево Мурманской области»
6. Решение подлежит опубликованию в газете «Вестник Видяево».
Приложения: на 11 л. в 1 экз.

Глава муниципального образования,

председатель Совета депутатов                                                        С.М. Дубовой                          

ЗАТО пос. Видяево    

Приложение № 1 

к решению Совета депутатов 

ЗАТО пос. Видяево

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ ЗАТО ВИДЯЕВО МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Почетная грамота ЗАТО Видяево (далее - Почетная грамота) является формой поощрения за высокие достижения в решении задач социально-экономического развития ЗАТО Видяево, отличия в государственной и муниципальной службе, осуществление мер по обеспечению законности, прав и свобод граждан, научно – просветительскую, культурную, общественную и благотворительную деятельность, большой вклад в укрепление обороноспособности страны, государственной безопасности, правопорядка, за высокие показатели в экономической деятельности, направленной на достижение благополучия населения ЗАТО Видяево и в честь юбилейных торжеств и дат.

  2. Почетной грамотой ЗАТО Видяево поощряются граждане постоянно проживающие и работающие на территории ЗАТО Видяево, трудовые коллективы, предприятия, организации и учреждения независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, учебные заведения и воинские коллективы, общественные объединения и организации. 
3. К награждению Почетной грамотой представляются лица,  которым не ранее чем за два года до представления к данной награде были награждены Благодарственным письмом Главы муниципального образования ЗАТО Видяево Мурманской области, проработавшие на предприятии (в учреждении, организации), возбудившем ходатайство, не менее 3 лет, имеющие поощрения руководства предприятия (организации, учреждения). 

4. Награждение Почетной грамотой может приурочиваться к юбилейной дате как предприятия (учреждения, организации), так и представляемого к награждению гражданина при соблюдении всех перечисленных ранее условий. 

Юбилейными датами являются: 

- для юридических лиц – десятилетие и далее через каждые десять лет существования юридического лица; 

- для отдельных лиц - пятидесятилетие со дня рождения и далее через каждые пять лет.
5. Глава МО ЗАТО Видяево вправе лично инициировать вопрос о награждении Почетной грамотой, направив соответствующее представление в комиссию по награждениям в ЗАТО Видяево.

6. Повторное награждение Почетной грамотой за новые заслуги возможно не ранее чем через пять лет после предыдущего награждения. 

 7. Ходатайства о награждении Почетной грамотой (далее - ходатайства) возбуждаются коллективами предприятий (учреждений, организаций), где работает кандидат на награждение. 
Кандидатура, представляемая к награждению Почетной грамотой трудовым коллективом предприятия (учреждения, организации), подлежит рассмотрению на общем собрании трудового коллектива предприятия (учреждения, организации), возбудившего ходатайство, что подтверждается соответствующим протоколом (выпиской из протокола) общего собрания трудового коллектива.
  8. Ходатайство о награждении Почетной грамотой  трудовых коллективов или воинских частей представляются Главой администрации ЗАТО Видяево.

9.  При численности работающих на предприятии в организации, учреждении, государственном органе, органе местного самоуправления до 50 человек ежегодная ориентировочная численность работников, представляемых к награждению Почетной грамотой, должна составлять не более 1 человека от организации, свыше 50 – 2 человека.
10. Ходатайство подается  в строго установленной форме (Приложение 
№ 5)

  11.  Ходатайства представляются в комиссию по награждениям  в ЗАТО Видяево для рассмотрения, уточнения и принятия решения не позднее чем за один месяц до планируемой даты вручения Почетной грамоты награждаемому гражданину с приложением следующих документов:
- характеристики с указанием конкретных заслуг кандидата на награждение (деловые качества, специальная теоретическая подготовка и ее влияние на результат практической деятельности, квалификация; личный вклад в развитие предприятия, учреждения, организации; участие в научно-исследовательской работе, подготовке высококвалифицированных кадров; применение в практической деятельности современных достижений науки и техники, новых форм и методов работы; разработка и внедрение новаторских и рационализаторских предложений);

- кадровой справки о гражданине (с указанием трудовой деятельности по годам и нормативных документов о поощрении с датами и номерами регистрации), заверенной подписью работника кадровой службы и печатью ходатайствующего предприятия (учреждения, организации), органа местного самоуправления муниципального образования ЗАТО Видяево.

-  выписки из протокола общего собрания трудового коллектива;

- производственной справки о предприятии (учреждении, организации), отражающей финансово-экономическое состояние предприятия (учреждения, организации), вклад коллектива предприятия (учреждения, организации) в социально-экономическое развитие Мурманской области, если награждение производится в связи с юбилеем предприятия (учреждения, организации)

12. В удовлетворении ходатайства отказывается:

- в случае представления документов,  указанных в пункте     не в полном объеме;

- в случае нарушения срока представления документов;

13. О награждении Почетной грамотой издает постановление Главы МО ЗАТО Видяево, которое подлежит опубликованию  в средствах массовой информации.
       14. Трудовые коллективы, предприятия и организации всех форм собственности, воинские коллективы, общественные объединения и организации, творческие коллективы, удостоенные Почетной грамоты, премированию не подлежат.
        15. Лицам, награжденным Почетной грамотой ЗАТО Видяево, вручается Почетная грамота ЗАТО Видяево и разовое денежное вознаграждение в размере 3000 рублей за счет средств предприятия, организации, учреждения либо государственного органа и органа местного самоуправления, возбудивших ходатайство о награждении. Военнослужащим, награжденным Почетной грамотой разовое денежное вознаграждение не выплачивается.
16. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке Главой муниципального образования ЗАТО Видяево либо по его поручению иными лицами.
       17. Сведения о награждении подлежат занесению в трудовые книжки награжденных.

                                     ________________________________

     Приложение № 2

к решению Совета депутатов 

                                                                 ЗАТО пос. Видяево

ПОЛОЖЕНИЕ

О БЛАГОДАРСТВЕННОМ ПИСЬМЕ ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЗАТО ВИДЯЕВО МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Благодарственное письмо Главы муниципального образования ЗАТО Видяево (далее - Благодарственное письмо) является формой поощрения за существенный вклад в социально-экономическое развитие ЗАТО Видяево, значительные заслуги в производственной, научной, общественной и иных сферах деятельности, местном самоуправлении, осуществлении мер по обеспечению законности, прав и свобод граждан, а также в связи со знаменательными (юбилейными) датами.

2. Благодарственным письмом поощряются граждане постоянно проживающие и работающие на территории ЗАТО Видяево, трудовые коллективы, предприятия и организации и учреждения независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, учебные заведения и воинские коллективы, общественные объединения и организации, за высокие показатели в экономической деятельности, направленной на достижение благополучия населения ЗАТО Видяево.

3. К награждению Благодарственным письмом представляются лица,  проработавшие на предприятии (в учреждении, организации), возбудившем ходатайство, не менее 3 лет, имеющие поощрения руководства предприятия (организации, учреждения). 

4. Награждение Благодарственным письмом может приурочиваться к юбилейной дате как предприятия (учреждения, организации), так и представляемого к награждению гражданина при соблюдении всех перечисленных ранее условий. 

Юбилейными датами являются: 

- для юридических лиц – десятилетие и далее через каждые десять лет существования юридического лица; 

- для отдельных лиц - пятидесятилетие со дня рождения и далее через каждые пять лет.

5. Глава МО ЗАТО Видяево вправе лично инициировать вопрос о награждении Благодарственным письмом, направив соответствующее представление в комиссию по награждениям в ЗАТО Видяево.

6. Повторное награждение Благодарственным письмом за новые заслуги возможно не ранее чем через три года после предыдущего награждения, за исключением награждения за проявленное мужество, смелость и отвагу.
7. Ходатайства о награждении Благодарственным письмом (далее - ходатайства) возбуждаются коллективами предприятий (учреждений, организаций), где работает кандидат на награждение. 

Кандидатура, представляемая к награждению Благодарственным письмом трудовым коллективом предприятия (учреждения, организации), подлежит рассмотрению на общем собрании трудового коллектива предприятия (учреждения, организации), возбудившего ходатайство, что подтверждается соответствующим протоколом (выпиской из протокола) общего собрания трудового коллектива.

  8. Ходатайство о награждении Благодарственным письмом трудовых коллективов или воинских частей представляются Главой администрации ЗАТО Видяево.

9.  При численности работающих на предприятии в организации, учреждении, государственном органе, органе местного самоуправления до 50 человек ежегодная ориентировочная численность работников, представляемых к награждению Благодарственным письмом, должна составлять не более 1 человека от организации, свыше 50 – 2 человека.

10. Ходатайство подается  в строго установленной форме (Приложение 
№ 5)

  11.  Ходатайства представляются в комиссию по награждениям в ЗАТО Видяево для рассмотрения, уточнения и принятия решения не позднее чем за один месяц до планируемой даты вручения Благодарственного письма награждаемому гражданину с приложением следующих документов:
- характеристики с указанием конкретных заслуг кандидата на награждение (деловые качества, специальная теоретическая подготовка и ее влияние на результат практической деятельности, квалификация; личный вклад в развитие предприятия, учреждения, организации; участие в научно-исследовательской работе, подготовке высококвалифицированных кадров; применение в практической деятельности современных достижений науки и техники, новых форм и методов работы; разработка и внедрение новаторских и рационализаторских предложений);

- кадровой справки о гражданине (с указанием трудовой деятельности по годам и нормативных документов о поощрении с датами и номерами регистрации), заверенной подписью работника кадровой службы и печатью ходатайствующего предприятия (учреждения, организации), органа местного самоуправления муниципального образования ЗАТО Видяево.
-  выписки из протокола общего собрания трудового коллектива;

- производственной справки о предприятии (учреждении, организации), отражающей финансово-экономическое состояние предприятия (учреждения, организации), вклад коллектива предприятия (учреждения, организации) в социально-экономическое развитие Мурманской области, если награждение производится в связи с юбилеем предприятия (учреждения, организации)
12. В удовлетворении ходатайства отказывается:

- в случае представления документов,  указанных в пункте     не в полном объеме;

- в случае нарушения срока представления документов;

  13. О награждении Благодарственным письмом издает постановление Главы МО ЗАТО Видяево, которое подлежит опубликованию  в средствах массовой информации.

14. Лица, награжденные Благодарственным письмом,  а также трудовые коллективы, предприятия и организации всех форм собственности, учебные заведения и воинские коллективы, общественные объединения и организации, творческие коллективы премированию не подлежат.

 15. Вручение Благодарственного письма производится в торжественной обстановке Главой муниципального образования ЗАТО Видяево либо по его поручению иными лицами.

       16. Сведения о награждении подлежат занесению в трудовые книжки награжденных.

Приложение № 3 

к решению Совета депутатов 

ЗАТО пос. Видяево

ПОЛОЖЕНИЕ

О ЦЕННОМ ПОДАРКЕ ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЗАТО ВИДЯЕВО МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Ценным подарком Главы муниципального образования ЗАТО Видяево Мурманской области (далее - Ценный подарок) награждаются граждане и организации за особые личные и коллективные достижения в профессиональной деятельности или особые успехи в творческой, научной, учебной деятельности и народных промыслах, к юбилейным датам и в других случаях.

2. Ценным подарком поощряются граждане Российской Федерации трудовые коллективы, предприятия и организации всех форм собственности, учебные заведения и воинские коллективы, общественные объединения и организации. 

        3. Ходатайства о награждении Ценным подарком (далее - ходатайства) возбуждаются коллективами предприятий (учреждений, организаций), где работает кандидат на награждение. 

        4. Кандидатура, представляемая к награждению Ценным подарком трудовым коллективом предприятия (учреждения, организации), подлежит рассмотрению на общем собрании трудового коллектива предприятия (учреждения, организации), возбудившего ходатайство, что подтверждается соответствующим протоколом (выпиской из протокола) общего собрания трудового коллектива.
 5. Ходатайство о награждении Ценным подарком трудовых коллективов или воинских частей представляются Главой администрации ЗАТО Видяево.

6. Ходатайства представляются в комиссию по награждениям в ЗАТО Видяево для рассмотрения, уточнения и принятия решения не позднее чем за один месяц до планируемой даты вручения Ценного подарка награждаемому гражданину с приложением следующих документов:
- характеристики с указанием конкретных заслуг кандидата на награждение (деловые качества, специальная теоретическая подготовка и ее влияние на результат практической деятельности, квалификация; личный вклад в развитие предприятия, учреждения, организации; участие в научно-исследовательской работе, подготовке высококвалифицированных кадров; применение в практической деятельности современных достижений науки и техники, новых форм и методов работы; разработка и внедрение новаторских и рационализаторских предложений);

- кадровой справки о гражданине (с указанием трудовой деятельности по годам и нормативных документов о поощрении с датами и номерами регистрации), заверенной подписью работника кадровой службы и печатью ходатайствующего предприятия (учреждения, организации), органа местного самоуправления муниципального образования ЗАТО Видяево.

-  выписки из протокола общего собрания трудового коллектива;

7. В удовлетворении ходатайства отказывается:

- в случае представления документов,  указанных в пункте     не в полном объеме;

- в случае нарушения срока представления документов

         8. Стоимость Ценного подарка определяется суммой в размере до 2000 рублей. 

  9. О награждении Ценным подарком издает постановление Главы МО ЗАТО Видяево, которое подлежит опубликованию  в средствах массовой информации.

10. Вручение Ценного подарка производится в торжественной обстановке Главой муниципального образования ЗАТО Видяево либо по его поручению иными лицами.

       11. Сведения о награждении подлежат занесению в трудовые книжки награжденных.

\

Приложение № 4 

к решению Совета депутатов 

ЗАТО пос. Видяево

ПОЛОЖЕНИЕ
О Памятном адресе Главы муниципального образования ЗАТО Видяево Мурманской области
1.  Памятный адрес Главы муниципального образования ЗАТО Видяево
Мурманской области (далее - Памятный адрес) является формой поощрения исключительно в связи с юбилейными датами, профессиональными праздниками, с выходом на заслуженный отдых и в связи с утратой связи с ЗАТО Видяево.
     2. Ходатайства о награждении Памятным адресом (далее - ходатайства) возбуждаются коллективами предприятий (учреждений, организаций), где работает кандидат на награждение. 

      3. Кандидатура, представляемая к награждению Памятным адресом трудовым коллективом предприятия (учреждения, организации), подлежит рассмотрению на общем собрании трудового коллектива предприятия (учреждения, организации), возбудившего ходатайство, что подтверждается соответствующим протоколом (выпиской из протокола) общего собрания трудового коллектива.
      4. Ходатайство о награждении Памятным адресом трудовых коллективов или воинских частей представляются Главой администрации ЗАТО Видяево.

        5. Ходатайство подается  в строго установленной форме (Приложение №5)

6.  Ходатайства представляются в комиссию по награждениям в ЗАТО Видяево для рассмотрения, уточнения и принятия решения не позднее чем за один месяц до планируемой даты вручения Памятного адреса награждаемому гражданину с приложением следующих документов:
- характеристики с указанием конкретных заслуг кандидата на награждение (деловые качества, специальная теоретическая подготовка и ее влияние на результат практической деятельности, квалификация; личный вклад в развитие предприятия, учреждения, организации; участие в научно-исследовательской работе, подготовке высококвалифицированных кадров; применение в практической деятельности современных достижений науки и техники, новых форм и методов работы; разработка и внедрение новаторских и рационализаторских предложений);

- кадровой справки о гражданине (с указанием трудовой деятельности по годам и нормативных документов о поощрении с датами и номерами регистрации), заверенной подписью работника кадровой службы и печатью ходатайствующего предприятия (учреждения, организации), органа местного самоуправления муниципального образования ЗАТО Видяево.

-  выписки из протокола общего собрания трудового коллектива;

- производственной справки о предприятии (учреждении, организации), отражающей финансово-экономическое состояние предприятия (учреждения, организации), вклад коллектива предприятия (учреждения, организации) в социально-экономическое развитие Мурманской области, если награждение производится в связи с юбилеем предприятия (учреждения, организации
7. В удовлетворении ходатайства отказывается:

- в случае представления документов,  указанных в пункте     не в полном объеме;

- в случае нарушения срока представления документов;

  8. О награждении Памятным адресом издает постановление Главы МО ЗАТО Видяево, которое подлежит опубликованию  в средствах массовой информации.

9. Лица, награжденные Памятным адресом,  а также трудовые коллективы, предприятия и организации всех форм собственности, учебные заведения и воинские коллективы, общественные объединения и организации, творческие коллективы премированию не подлежат.

 10. Вручение Памятного адреса производится в торжественной обстановке Главой муниципального образования ЗАТО Видяево либо по его поручению иными лицами.

       11. Сведения о награждении подлежат занесению в трудовые книжки награжденных.
Приложение № 5

к решению Совета депутатов 

ЗАТО пос. Видяево

Ходатайство о награждении 
__________________________________________________

(наименование награды)

1. Фамилия:______________________________________________
имя, отчество:__________________________________________
2. Должность, место работы:

3. Пол_______________4. Дата рождения:_______________

5.   Место рождения:_______________________________________

6.   Образование:__________________________________________

7.   Какими наградами награжден(а), даты награждений_________

_________________________________________________________

8.   Общий стаж работы:____________________________________

9.   Стаж работы в данном коллективе:________________________

10. Домашний адрес:_______________________________________

11. Трудовая деятельность (включая службу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу)

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Место нахождение организации

	Поступления
	Ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Сведения в п.п.1-11 соответствуют данным трудовой книжки

М.П.

___________________________________________________________

(должность, подпись, Ф.И.О. работника кадровой службы)

12. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награде

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

Кандидатура Ф.И.О. рекомендована трудовым коллективом

______________________________________________________________

(наименование организации, общественного объединения, органа местного самоуправления)
________________________________

(должность подпись Ф.И.О. руководителя)

М.П.

Дата
