СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ                                                                         
ЗАТО пос. ВИДЯЕВО                                    
(пятого созыва)                                                                                
РЕШЕНИЕ

05.06.2018 № 119
пос. Видяево

О внесении изменений в Положение 
о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно лицам,  работающим в организациях, финансируемых из средств бюджета ЗАТО Видяево, и неработающим членам их семей, утвержденного решением Совета депутатов ЗАТО Видяево от 11.10.2010 № 207

В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Уставом ЗАТО Видяево, Совет депутатов 

РЕШИЛ:
1. Внести следующие изменения в Положение о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно лицам,  работающим в организациях, финансируемых из средств бюджета ЗАТО Видяево, и неработающим членам их семей, утвержденного решением Совета депутатов ЗАТО Видяево от 11.10.2010 № 207 (в редакции от 27.10.2016 № 398):
1.1. Дополнить пункт 1.1. раздела 1 «Общие положения» абзацами одиннадцатым - шестнадцатым следующего содержания:

« Работодатель в том же порядке компенсирует расходы на оплату стоимости проезда к месту проведения отдыха и обратно и провоза багажа проживающим в районах Крайнего Севера неработающим членам семьи Работника (мужу, жене, несовершеннолетним детям (в том числе усыновленным), за исключением тех членов семьи Работника, которые являются получателями трудовых пенсий по старости или (и) по инвалидности и которым компенсация такого проезда предусмотрена статьей 34 Закона Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» независимо от времени и места использования отпуска Работником.

В случае достижения детьми Работника совершеннолетия в период пребывания в отпуске (на отдыхе) произведенные расходы компенсируются в соответствии с Положением в полном объеме.

Компенсация расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно для неработающего мужа (жены) Работника производится при предъявлении следующих документов:

1) при наличии трудовой книжки - копия титульного листа и страницы с записью об увольнении с последнего места работы;

2) справка налоговых органов о том, что физическое лицо не является налогоплательщиком по налогу на доходы физических лиц и (или) не зарегистрировано в качестве предпринимателя без образования юридического лица.

3) справка из государственного учреждения Пенсионного фонда Российской Федерации, подтверждающая отсутствие у неработающего мужа (жены) трудовой пенсии по старости или (и) по инвалидности, назначенной ему (ей) в соответствии с федеральным законодательством.»

1.2. Пункты 1.2., 1.3 раздела 1 «Общие положения»: изложить в новой редакции:

«1.2. Оплата стоимости проезда производится Работодателем исходя из примерной стоимости проезда на основании представленного Работником организации заявления не позднее чем за 3 рабочих дня до отъезда Работника в отпуск.
Письменное заявление о компенсации расходов представляется Работником не позднее чем за 2 недели до начала отпуска. В заявлении указываются: 

1) фамилия, имя, отчество членов семьи Работника, имеющих право на компенсацию расходов;

2)
даты рождения несовершеннолетних детей Работника;

3)
место использования отпуска Работника и членов его семьи;

4)
виды транспортных средств, которыми предполагается воспользоваться;

5)
маршрут следования;

6)
примерная стоимость проезда. 

1.3. Для окончательного расчета Работник организации обязан в течение 3 рабочих дней с даты выхода на работу из отпуска представить Работодателю:

1)  отчет о произведенных расходах с приложением подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, багажных квитанций, других транспортных документов), подтверждающих расходы Работника и членов его семьи; 

2)
справку о неиспользовании льготного проезда в отпуск и обратно по месту работы (службы) супруга(и);

3) справку о составе семьи формы 4, выданной Муниципальным бюджетным учреждением «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг ЗАТО Видяево».

В случае если неработающие члены Работника, имеющие право на компенсацию стоимости проезда, следуют из места отдыха отдельно от Работника, их проездные документы должны быть представлены в течение 3 рабочих дней по возвращении неработающих членов семьи Работника из отпуска.

В случаях, предусмотренных настоящим Положением, Работником представляется справка о стоимости проезда, выданная транспортной организацией.»;

1.3. Пункт 1.9. раздела 1 «Общие положения» исключить;

1.4. Пункты 1.10., 1.11., 1.12. раздела 1 «Общие положения»  считать соответственно пунктами 1.9., 1.10., 1.11.; 

1.5. В разделе 3 «Особенности компенсации расходов воздушным транспортом»:

1.2.1. Пункт 3.3. изложить в новой редакции:

«3.3.  В случае проведения отпуска (отдыха) за пределами территории Российской Федерации расходы компенсируются путем частичной оплаты стоимости проездного документа на международной авиалинии на основании соответствующей справки, выданной агентством воздушных сообщений или авиаперевозчиком, о стоимости авиаперелета по кратчайшей линии следования от российского аэропорта вылета до ближайшего по линии следования к Государственной границе Российской Федерации аэропорта.»
1.2.2.Дополнить новыми пунктами 3.4., 3.5. следующего содержания:

«3.4. В случае проведения отпуска (отдыха) за пределами территории Российской Федерации и при отсутствии проездного документа, когда стоимость перелета включена в стоимость туристической путевки, стоимость перелета компенсируется на основании копии туристической путевки или договора на оказание туристических услуг, справки агентства воздушных сообщений или авиаперевозчика о стоимости авиаперелета по кратчайшей линии следования от российского аэропорта вылета до ближайшего по линии следования к Государственной границе Российской Федерации аэропорта, но не выше фактической стоимости перелета в общей стоимости путевки, подтвержденной справкой туристической фирмы, продавшей путевку, или организации, организовавшей поездку.
3.5. Ближайшим к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропортом по направлению к месту использования отпуска следует считать:

1) при авиаперелете на Украину - аэропорт города Белгород;

2) при авиаперелете в Австрию, Бельгию, Великобританию, Венгрию, Германию, Данию, Ирландию, Испанию, Италию, Польшу, Португалию, Словакию, Францию, Чехию, Швейцарию, страны Северной и Южной Америки - аэропорт города Калининград;

3) при авиаперелете в Исландию, Латвию, Литву, Норвегию, Финляндию, Швецию, Эстонию - аэропорт города Санкт-Петербург;

4) при авиаперелете в Албанию, Абхазию, Азербайджан, Армению, Болгарию, Боснию и Герцеговину, Грецию, Грузию, Израиль, Кипр, Молдавию, Объединенные Арабские Эмираты и другие страны Ближнего Востока, Румынию, Сербию, Словению, страны Африки, Турцию, Хорватию, Черногорию, Южную Осетию - аэропорт города Сочи;

5) при авиаперелете во Вьетнам, Индонезию, Камбоджу, Китай, Малайзию, Сингапур, Таиланд, Филиппины - аэропорт города Новосибирск;

6) при авиаперелете в Индию, Казахстан, Кыргызстан, Таджикистан, Туркменистан, Узбекистан, Шри-Ланка, на Мальдивские острова - аэропорт города Оренбург;

7) при авиаперелете в Австралию и страны Океании, Корею, Японию - аэропорт города Владивосток.».

1.3. Пункты 3.4., 3.5. считать соответственно пунктами 3.6, 3.7.

2. Решение вступает в силу после опубликования в газете «Вестник Видяево».

Председатель Совета депутатов 
ЗАТО пос. Видяево                              

   

           А.Е. Бугайчук
Глава ЗАТО Видяево                                                     


 В.А. Градов
