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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ



         
    
ЗАТО ВИДЯЕВО

(четвертого созыва)
РЕШЕНИЕ
29.10.2015 № 321

пос. Видяево

Об утверждении Положение о денежном содержании лиц, 
замещающих выборные муниципальные должности,
органов местного самоуправления ЗАТО Видяево


Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 24 Устава ЗАТО Видяево и с целью реализации постановления Правительства Мурманской области от 15.12.2014 № 624-ПП «Об утверждении методики расчета и нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Мурманской области» Совет депутатов,
РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о денежном содержании лиц, замещающих  выборные муниципальные  должности, органов местного самоуправления ЗАТО Видяево.

2. Признать утратившими силу решения Совета депутатов:

- от 15.12.2006 № 258 «О внесении изменений и дополнений в  Положение о денежном содержании лиц, замещающих  выборные муниципальные  должности, органов местного самоуправления ЗАТО Видяево»;
- от 29.03.2007г. № 296 «О внесении изменений и дополнений в  Положение о денежном содержании лиц, замещающих  выборные муниципальные  должности, органов местного самоуправления ЗАТО Видяево»;
 
- от 04.06.2007 № 309 «О внесении изменений и дополнений в  «Положение о денежном содержании   лиц,   замещающих    выборные   муниципальные  должности органов местного самоуправления ЗАТО Видяево»;
- от 20.02.2008 №  378 «О внесении изменений в  Положение  о денежном содержании лиц, замещающих  выборные муниципальные  должности, органов местного самоуправления ЗАТО Видяево;
 - от 12.12.2008 № 73 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 15.12.2006 № 258 «О внесении  изменений и дополнений в  Положение о денежном содержании  лиц, замещающих  выборные муниципальные  должности, органов местного самоуправления ЗАТО Видяево»;
- от 06.10.2009 № 127 «О внесении изменений и дополнений в «Положение о денежном содержании  лиц,   замещающих    выборные  муниципальные  должности органов местного самоуправления ЗАТО Видяево».
3. Решение вступает в силу после опубликования в газете «Вестник Видяево».
Приложение: на 5 л. в 1 экз.
Глава муниципального образования, 

председатель Совета депутатов

ЗАТО пос. Видяево







С.М.Дубовой          
Приложение 
к решению Совета депутатов
ЗАТО пос. Видяево 

от 29.10.2015 № 321
1. Общие положения 
          Настоящее Положение определяет общие принципы оплаты труда и осуществления материального стимулирования лиц, замещающих выборные муниципальные должности органов местного самоуправления ЗАТО  Видяево.
         Законодательную основу установления оплаты труда составляют: Конституция РФ; Трудовой кодекс РФ; Федеральный закон  «Об общих принципах организации   местного   самоуправления   в   РФ»  от  06.10.2003 № 131-ФЗ;   иные нормативные акты РФ и Мурманской области; Устав ЗАТО Видяево и нормативные правовые акты ЗАТО Видяево
2. Структура денежного содержания лиц, замещающих 

выборные муниципальные должности
     1. Под месячным денежным содержанием лица, замещающего выборную муниципальную должность, понимается сумма всех выплат указанному лицу в соответствии с установленными Советом депутатов ЗАТО Видяево размерами и условиями оплаты труда, без учёта гарантий и компенсаций, установленных законодательством РФ, законодательством Мурманской области и муниципальными правовыми актами для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера, а также премий и гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне, установленных муниципальными правовыми актами в соответствии с законодательством РФ и законодательством Мурманской области.

2. Месячное денежное содержание лица, замещающего выборную должность, состоит из месячного денежного вознаграждения и месячного денежного поощрения. Кроме того, лицам, замещающим муниципальную должность, допущенным к государственной тайне, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к месячному денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

 Размер надбавки зависит от степени секретности и объема сведений, к которым указанные лица имеют документально подтвержденный доступ на законных основаниях, а также продолжительности срока, в течение которого сохраняется актуальность засекреченных сведений и устанавливается в следующих размерах:
        - «особой важности»                        -     50 – 75 % к должностному окладу;

        - «совершенно секретно»                 -     30 – 50 % к должностному окладу;

        - «секретно» при оформлении          -     10- 15 % к должностному окладу;

           допуска с проведением 

           проверочных мероприятий          

        - «секретно» без проведения             -    5 – 10 % к должностному окладу.

           Проверочных мероприятий».   

       Размер месячного денежного вознаграждения, месячного денежного поощрения и ежемесячная процентная надбавка к месячному денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну для лиц, замещающих выборные муниципальные должности органов местного самоуправлении, устанавливается решением Совета депутатов ЗАТО Видяево.
К денежному содержанию и надбавке за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера, определенные законодательством Российской Федерации и Мурманской области.     
3.Премирование лиц,
замещающих выборные муниципальные должности

      Премирование является формой поощрения лиц, замещающих выборные муниципальные должности, за качественное, своевременное, добросовестное и инициативное выполнение возложенных на них служебных обязанностей, личный вклад в общие результаты деятельности органов местного самоуправления и производится в пределах средств, предусмотренных на эти цели, в бюджете на очередной финансовый год.
    Лицам, замещающим выборные муниципальные должности, выплачивается ежемесячная премия по результатам работы органа местного самоуправления за месяц.

      Размер премии устанавливается решением Совета депутатов ЗАТО Видяево в процентном отношении к месячному денежному содержанию с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера.        

     В случае совершения лицом, замещающим выборную муниципальную долж​ность, дисциплинарного проступка, а равно не выполнения им возложенных на него служебных обязанностей по решению Совета депутатов ЗАТО Видяево выплата ему премий может быть осуществлена в уменьшенном размере, либо ему может быть отказано в премировании полностью за отчётный период, в котором имели место нарушения.
        Премирование лиц, замещающих выборные муниципальные должности, про​изводится по основной занимаемой должности и выплачивается одновременно с выплатой заработной платы за соответствующий период.

       В декабре месяце текущего года, лицам, замещающим выборные муниципальные должности, может выплачиваться премия по итогам работы за год.

           Отчетным периодом для выплаты является календарный год.

           За лицами, замещающими выборные муниципальные должности, проработавшими не полный календарный год и уволенными со службы по уважительным причинам, сохраняется право на получение премии по итогам работы за год за отработанное время.

           Размер премии по итогам работы за год устанавливается решением Совета депутатов ЗАТО Видяево в кратном отношении к месячному денежному содержанию либо в абсолютной сумме в рублях и максимальными размерами не ограничивается.    
4. Материальная помощь

           Лицам, замещающим выборные муниципальные должности, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, проработавшим в органах местного самоуправления не менее шести месяцев, один раз в течение календарного года может оказываться материальная помощь в размере двух размеров месячного денежного вознаграждения с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в РКС, установленных им на момент осуществления выплаты. 

         Материальная помощь может быть выплачена к отпуску работника, не позднее трех дней до начала очередного отпуска, или может быть выплачена по просьбе лица, замещающего  выборную  муниципальную  должность, в иные сроки.

        Лицам, замещающим выборные муниципальные должности, не использовавшим в текущем году права на оказание материальной помощи и уволенным до окончания календарного года по уважительным причинам, выплата материальной помощи производится пропорционально числу полных отработанных месяцев в данном календарном году.

        Основанием для оказания материальной помощи является личное заявление лица, замещающего выборную муниципальную должность и распоряжение руководителя.

5. Иные выплаты
        К иным выплатам лицам, замещающим муниципальные должности, при наличии экономии фонда оплаты труда относятся:

      - выплата в связи с праздничной датой

      - материальная помощь по иным основаниям.

Выплата в связи с праздничной датой может производится в случае: 

     - профессионального праздника.
     - празднования Дня ЗАТО Видяево.

      Решение о выплате оформляется решением Совета депутатов с указанием абсолютной суммы в рублях, без начисления районного коэффициента и процентной надбавки за работу в РКС.
Лицам, замещающим муниципальные должности может оказываться материальная помощь по иным основаниям:

      - в связи со вступлением в брак (впервые);

      - в связи с рождением ребенка;

      - в связи с юбилейными датами (50, 55, 60);

      - в связи с длительной и продолжительной болезнью работника или члена его семьи;

      - в связи со смертью работника и членов его семьи (супруг, дети и родители обоих супругов);

      - в связи с тяжелым материальным положением, вызванным иными вескими причинами.
 Оказание материальной помощи производится на основании письменного заявления лица, замещающего муниципальную должность, или члена его семьи (в случае смерти самого указанного лица) с приложением копий документов и оформляется распоряжением руководителя.
Выплата материальной помощи по иным основаниям производится в абсолютном размере в рублях без начисления районного коэффициента и процентной надбавки за работу в РКС.

6. ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА

 При формировании фонда оплаты труда лицам, замещающим выборные муниципальные должности, предусматриваются следующие средства:

- месячное денежное вознаграждение в размере двенадцати выплат;

- месячное денежное поощрение в размере двенадцати выплат;

- средства, направляемые на премирование по результатам работы за месяц и год в размере 3,0 выплат от суммы месячного денежного вознаграждения и месячного денежного поощрения;

- ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, фактически установленная в размере 12 выплат;

- средства на выплату районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации Мурманской области и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Кола, на все виды выплат, входящих в месячное денежное содержание.

           Расходы на денежное содержание лиц, замещающих выборные муниципальные должности, выделяются отдельной строкой бюджетной классификации, входят в состав защищенных статей расходов бюджета и утверждаются решением Совета депутатов ЗАТО Видяево о бюджете на соответствующий год.

7. Заключительные положения
        Принятие решения по всем выплатам, предусмотренным данным положением по любым основаниям, может быть принято только в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете ЗАТО Видяево на очередной год.
______________________________
