СОВЕТ ДЕПУТАТОВ                                                             
ЗАТО пос. ВИДЯЕВО



       
(четвертого созыва)

РЕШЕНИЕ

30.04.2013 № 116
пос. Видяево

О внесении изменений в Положение о кадровом резерве 
для замещения вакантных должностей муниципальной службы органов
местного самоуправления ЗАТО Видяево
Заслушав и обсудив предложения, представленные Администрацией ЗАТО пос. Видяево, заключение комиссии по законодательной, правоохранительной, антикоррупционной деятельности и безопасности жизнедеятельности Совета депутатов ЗАТО пос. Видяево, руководствуясь Законом Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области», ст. 24,48 Устава ЗАТО пос. Видяево, в целях совершенствования работы по подбору и расстановке кадров, обеспечения реализации принципа профессионализма и компетентности муниципальных служащих Совет депутатов 

РЕШИЛ: 
1. Внести изменения в Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы органов местного самоуправления ЗАТО Видяево, утвержденное решением Совета депутатов ЗАТО Видяево от 31.03.2009 № 100:

1.1. В пункте 8.2. слова «от двух до четырех» заменить словами «до трёх»;

1.2. Пункт 9. изложить в следующей редакции:
«9. Кадровый резерв формируется в Совете депутатов ЗАТО пос. Видяево (далее - Совет депутатов) и Администрации  ЗАТО Видяево  (далее – Администрация).»;

1.3. Пункт 10 после слов «специалисты», дополнить словами «органов местного самоуправления ЗАТО Видяево и их структурных подразделений» и дополнить абзацем следующего содержания:
«Формирование единого кадрового резерва Администрации ЗАТО Видяево осуществляет специалист по кадрам администрации ЗАТО Видяево, в том числе на основании данных, поданных в соответствии с пунктом 15 Положения кадровыми службами структурных подразделений Администрации ЗАТО Видяево со статусом юридического лица.»;

1.4. В пункте 11 слова «(приказом) руководителями Совета депутатов, администрации и ФЭО» заменить словами «соответствующего органа местного самоуправления ЗАТО Видяево»;

1.5. В пункте 12 слова «и старших» заменить словами «, старших и младших»;
1.6. В пункте 16;

1.6.1. подпункт 2) изложить в следующей редакции:

«2) граждане, прошедшие конкурсный отбор на включение в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы в органах местного самоуправления ЗАТО Видяево в порядке, утвержденном решением Совета депутатов ЗАТО Видяево.»;
1.6.2. подпункт 3) исключить;

1.7. В пункте 17 слова «(приказом) руководителями Совета депутатов, администрации и ФЭО» заменить словами «соответствующего органа местного самоуправления ЗАТО Видяево»;
1.8. Пункт 19 изложить в следующей редакции:

«19. На граждан, включенных в кадровый резерв, оформляются индивидуальные карточки учета кадрового резерва по форме согласно приложению № 2 к Положению и формируется учетное дело, в которое включаются документы, поданные согласно утвержденному порядку для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв, а также сведения об отказе от замещения вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он состоял в кадровом резерве. Карточки учета кадрового резерва подлежат регистрации в соответствующем журнале.»;
1.9. Пункт 20 дополнить абзацем вторым следующего содержания:

«Включение муниципального служащего в кадровый резерв является основанием для направления муниципального служащего на профессиональную переподготовку, повышение квалификации или стажировку.»;
1.10. Пункт 21 изложить в следующей редакции:

«21. Кандидатуры лиц, включенных в кадровый резерв для замещения конкретной должности муниципальной службы, в случае наличия вакансии по данной должности муниципальной службы, рассматриваются в первоочередном порядке. Включение лица в кадровый резерв не влечет обязательное назначение указанного лица на должность кадрового резерва.»

1.11. В последнем абзаце пункта 22 слова «пяти» заменить словами «трёх»;

1.12. В пункте 23 слова «(приказом) руководителями Совета депутатов, администрации и ФЭО» заменить словами «соответствующего органа местного самоуправления ЗАТО Видяево»;

1.13. Пункты 24-27 Положения исключить;

1.14. Приложение № 2 к Положению изложить в редакции Приложения к настоящему решению. 
2. Решение вступает в силу после опубликования в газете «Вестник Видяево».

Глава муниципального образования,

председатель Совета депутатов 

ЗАТО пос. Видяево                                                                         С.М. Дубовой
Приложение № 2 
к Положению

о кадровом резерве для замещения 

вакантных должностей муниципальной 

службы органов местного  

самоуправления ЗАТО Видяево
КАРТОЧКА

УЧЕТА КАДРОВОГО РЕЗЕРВА № ______

    1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________.

    2. Число, месяц, год рождения _______________________________________.

    3. Образование ____________________________________________________.

    4. Специальность и квалификация по диплому __________________________.

    5. Дополнительное образование ______________________________________.

    6. Ученая степень, ученое звание _____________________________________.

    7. Семейное положение _____________________________________________.

    8. Государственные награды _________________________________________.

    9. Занимаемая  должность  (организация,  орган местного самоуправления)

____________________________________________________________________.

    Рекомендуется на должность ________________________________________.

    Дата включения в кадровый резерв ___________________________________.

    Специалист по кадрам

    ____________________________________________________________________

                                                   (должность)

    ____________________________________________________________________

                     (подпись)                                                    (Ф.И.О.)                                                                                 

