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Утвержден  

постановлением Администрации 

 ЗАТО Видяево 

 от «14» августа 2013 г. № 506 

 

Перечень показателей эффективности деятельности 

руководителя  муниципального  автономного  учреждения   

«Спортивно-оздоровительный комплекс «Фрегат» ЗАТО Видяево» 

 

№ 

п/п 

Наименование 

целевого показателя 
Наименование критерия 

Единица 

измерени

я 

Диапазон значений 
Кол-во 

баллов 
Примечание 

1.  Основная 

деятельность 

учреждения 

Достижение установленных  

муниципальным заданием 

показателей объема и качества 

предоставляемых услуг 

(работ): 

 

%   Объем выполненного 

муниципального задания 

определяется как отношение 

количества фактически 

оказанных (выполненных) услуг 

(работ) в учреждении к объему 

услуг (работ), планируемых к 

оказанию (выполнению) за 

отчетный период согласно 

муниципальному  заданию:  
1.1. Достижение планового 

показателя учета 

посещаемости спортивного 

объекта и его объединений 

Ед. Достижение или 

отклонения не более  

5% 

10 Отчетные сведения учреждения 

Отклонение на 6-10% 5 



Не достижение 

(отклонение свыше 

10%) 

0 

1.2. Отсутствие 

обоснованных жалоб в 

части организации работы 

учреждения   

Ед. Не имеются или не 

более 1 

5 Доклад руководителя 

 

Данные из журнала регистрации 

жалоб и обращений граждан Более 1 0 

1.3. Достижение планового 

показателя учета кол-ва 

привлеченных лиц к 

систематическим занятиям 

ФКиС 

Чел. Достижение или 

допустимое 

отклонение на 5% 

10 Отчетные сведения учреждения 

Отклонение на 6-10% 5 

Отклонение свыше 

10% 

0 

1.4. Выполнение 

календарного плана 

физкультурных и 

спортивно-массовых 

мероприятий, 

организованных 

учреждением 

% 95- 100 

 

5 А/Вх100, где А – количество 

фактически  проведенных 

мероприятий, В – плановое 

количество мероприятий 

Отчеты. 

90-95 3 

Менее 90 0 

  1.5.Наличие физкультурно-

спортивных объединений 

(групп здоровья, 

физкультурно-

оздоровительных групп  и 

т.д.) в учреждении  

Кол-

во,ед. 

5 групп и выше 
5 

Популяризация ФКиС 

учреждением. 

 

Доклад руководителя 
до 5 групп 

3 

Отсутствуют 0 

2.  Обеспечение 

информационной 

открытости 

деятельности 

организации 

 

Размещение на сайте и в 

социальных группах 

актуализированных 

сведений о работе 

учреждения  

наполняем

ость сайта 

полная и актуальная 

информация 

10 

 

 

Полнота, актуальность и 

достоверность информации о 

работе учреждения (режим 

работы, время работы 

физкультурно-спортивных 

объединений, план мероприятий, 

замечания по 

актуальности 

информации 

5 

 

 

 



отсутствует  

актуальная 

информация 

0 отчеты о проведении 

мероприятий учреждения, фото-

материалы, нормативно-

правовые документы, 
информация о порядке 

предоставления услуг). 

Результаты мониторинга.  
Наполняемость и 

своевременная актуализация 

информации об организации  

на сайте bus.gov.ru 

наполняем

ость сайта 

полная и актуальная 

информация 

10 

 

 

(A/B)*100%, где A – перечень 

исполненных требований,  B – 

перечень требований к наполнению 

сайта.  

Результаты мониторинга 
незначительные 

замечания по 

актуальности 

информации 

5 

 

 

 

отсутствует актуальная 

информация  

0 

 

3.  Квалификация 

кадрового состава 

учреждения 

Соответствие образования 

кадрового состава 

учреждения 

квалификационным 

требованиям 

(профессиональным 

стандартам) по занимаемым 

должностям 

% 100 5 Доклад руководителя 

80-90 3 

менее  80 0 

4.  Финансово-

экономическая 

деятельность 

Отсутствие нарушений 

финансово – хозяйственной 

деятельности (целевое и 

эффективное 

использование бюджетных 

и внебюджетных средств) 

ед. 0-1 изменение  10 Сведения ГРБС  

2 и более изменений 0 

Направление средств от 

приносящей доход 

деятельности на развитие 

учреждения 

 

% 35 и более  

 

10 Доклад руководителя 

 

20 0 



Выполнение мероприятий 

по энергосбережению, 

соблюдение установленных 

лимитов потребления 

% 85-100 10 

 

Результаты мониторинга 

 

менее 85 0 

5. Исполнительская 

дисциплина 

Своевременное 

представление 

информации, отчетов, 

планов, наличие  замечаний 

по результатам проверок по 

качественному ведению 

документации и др. в 

установленные сроки   

Соблюден

ие сроков 

Своевременно    10 Справка ГРБС, курирующего 

отдела Несвоевременно 0 

  ИТОГО   100 

баллов 

 

 
 


