
УТВЕРЖДЕНО
постановлением  администрации ЗАТО Видяево
от «10»  сентября  2014 года № 419
План  мероприятий («дорожная карта»)  
«Изменения в  сфере дошкольного, общего, дополнительного образования, направленные на
повышение эффективности  и  качества образования в ЗАТО Видяево»
I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту  
1.1. Основные направления изменений
Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:
-создание дополнительных мест в муниципальных образовательных дошкольных учреждениях, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;
-обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения.
Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:
- внедрение стандартов дошкольного образования, учитывающих требования к условиям реализации образовательных программ;
-кадровое обеспечение системы дошкольного образования;
-внедрение системы оценки качества дошкольного образования.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании включает в себя:
-внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;
-внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;
-информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта;
- проведение аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования с последующим их переводом на эффективный контракт.
1.2. Ожидаемые результаты
Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные учреждения, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования.
Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:
-обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;
-введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности;
-проведение мониторинга оценки деятельности дошкольных образовательных организаций.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.
1.3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей в возрасте 1–7 лет
	человек
	584
	607
	635
	640
	640
	640
	640

	Охват детей программами дошкольного образования
	проценты
	83
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций (на 01 января)
	чел.
	374
	421
	491
	505
	510
	510
	510

	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций (среднегодовая)
	чел.
	421
	432
	448
	461
	459
	459
	459

	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций (комплек-тование) (без  учета групп компенсирующей направленности)
	чел.
	393
	401
	417
	423
	423
	423
	423

	Численность детей в возрасте от трех до семи лет, поставленных на учет для полу​чения дошкольного образования
	человек
	49
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образова​ние в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Удельный вес численности воспитанни​ков дошкольных образовательных орга​низаций в возрасте от 3 до 7 лет, охвачен​ных образовательными программами, со​ответствующими федеральному государ​ственному образовательному стандарту дошкольного образования
	проценты
	0
	0
	65
	100
	100
	100
	100

	Инструменты сокращения очереди в до​школьные образовательные организации (ежегодно) – всего, в том числе:
	мест
	47
	24
	17
	0
	0
	0
	0

	Количество мест, созданных в ходе меро​приятий по обеспечению к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного об​разования, в т.ч.:
	мест
	47
	24
	17
	0
	0
	0
	0

	высокозатратные места (строитель​ство и пристройки)
	 мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет развития негосударственного сектора
	мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	иные формы создания мест, в т.ч.:
	мест
	47
	18
	17
	0
	0
	0
	0

	за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания
	мест
	0
	6
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет расширения вариатив​ных форм дошкольного обра​зования
	 мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	реконструкция существующих зданий дошкольных образова​тельных организаций
	 мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	капитальный ремонт суще​ствующих зданий дошкольных образовательных организаций
	 мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	создание дополнительных мест в функционирующих до​школьных образовательных организациях
	 мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	увеличение мощности до​школьных образовательных организаций за счет пересчета площадей дошкольных образо​вательных организаций
	 мест
	47
	18
	17
	0
	0
	0
	0

	Численность работников дошкольных об​разо-вательных организаций,  всего (среднесписочная):
	чело​век
	138
	126
	128
	123
	114
	104
	95

	   из них педагогические работники (среднеспис.),
	чело​век
	50
	49
	 54
	57
	57
	57
	57

	             из них, работающие в компенсирующих группах
	человек
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	Численность работников дошкольных об​разовательных организаций,  всего (на 01.01),
	чело​век
	132
	136
	136
	123
	114
	104
	95

	        из них педагогические работники (на 01.01)
	чело​век
	51
	55
	 55
	57
	57
	57
	57

	Удельный вес численности педагогического персонала в общей численности работников дошкольных организаций
	%
	36,2
	38,9
	42,2
	46,3
	50,0
	55,0
	60,0

	Повышение доли педагогических и руко​водящих работников государственных (муниципальных) дошкольных образова​тельных организаций, прошедших в тече​ние последних 3 лет повышение квалифи​кации или профессиональную переподго​товку, в общей численности педагогиче​ских и руководящих работников до​школьных образовательных организаций до 100 процентов к 2016 году (проценты)
	%
	36,1
	 46,1
	до 64,0
	до 82,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Доля педагогических работников, кото​рым при прохождении аттестации при​своена первая или высшая квалификаци​онная категория
	%
	33,0
	33,0
	35,0
	38,0
	40,0
	42,0
	44,0

	Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников дошкольных об​разовательных организаций
	%
	63,8
	61,1
	57,8
	53,7
	50,0
	45,0
	40,0

	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника*
	человек
	8,4
	8,8
	8,3
	8,1
	8,1
	8,1
	8,1

	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника**
	человек
	10,3
	10,8
	9,9
	9,4
	9,4
	9,4
	9,4


* В системе дошкольного образования ЗАТО Видяево 13 % групп  компенсирующей направленности. В числе педагогических работников учтены специалисты: логопеды, дефектологи, психологи, социальные педагоги, инструкторы по физической культуре.
** Без учета численности детей, посещающих группы компенсирующей направленности, и педагогических работников, работающих в этих группах.
1.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей  в дошкольные образовательные организации

	1.
	Предоставление субсидии ЗАТО Видяево на реализацию программ (проектов) развития дошкольного образования:


	1.1
	Внесение изменений в муниципальные  целевые программы «Развитие образования в ЗАТО Видяево», «Обеспечение предоставления услуг (работ) в сфере дошкольного, общего и дополнительного образования в ЗАТО Видяево» на 2013-2015 годы,  муниципальную программу «Развитие образования в ЗАТО Видяево» на 2014-2016 годы при условии выделения средств областного бюджета в виде субсидий  ОМСу на софинансирование   мероприятий  по развитию дошкольного образования
реализацииувеличению количества мест в дошкольных образовательных организациях
	МКУ «Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево»
	2013-2015
	Внесены изменения в муниципальные программы

	1.2
	Подписание соглашения с Минобрнауки Мурманской области на предоставление субсидий на реализацию программ (проектов) развития дошкольного образования  
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево»
	2014
	Заключено Соглашение с Минобрнауки Мурманской области

	1.3
	Мониторинг и оценка эффективности реализации программы в части проведения мероприятий по  увеличению количества мест в дошкольных образовательных учреждениях
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево»
	2013 - 2018
	Проведены мониторинг и оценка эффективности реализации программы в части  проведения  мероприятий по  увеличению количества мест в дошкольных образовательных учреждениях

	2.
	Создание дополнительных мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, а также развитие вариативных форм дошкольного образования:
	Администрация ЗАТО пос. Видяево,
МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево»
	2013-2015
	отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 6 - 7 лет, обучающихся в школе

	
	- открытие группы кратковременного пребывания для детей раннего возраста   от 1 года до 3-х лет
	
	2013
	Открыто дополнительно  6 мест в группе  кратковременного пребывания   

	
	-открытие мест в ДОУ, полученных за счет  расширения возможностей имеющихся площадей групповых и спальных комнат в расчете на 1 вос-питанника в соответствии с требованиями СанПин.
	
	2013
2014
	Дополнительно открыто 26 мест
Дополнительно открыто 17 мест

	3
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения:
	Администрация ЗАТО пос. Видяево,  
МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево»,
руководители МБДОУ

	2013-2015
	Отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 6 - 7 лет, обучающихся в школе.

	3.1
	Внедрение обновленных регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.) для обеспечения условий развития вариативных форм дошкольного образования
	
	2013-2015
	Условия организации образовательного процесса в 100 %  МБДОУ  соответствуют требованиям законодательства РФ в области образования.

	3.2
	Организация сбора, анализ предписаний надзорных органов с целью формирования предложений по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	
	2013- 2014
	Условия организации образовательного процесса в 100 % МБДОУ  соответствуют требованиям законодательства РФ в области образования.

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	4.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», руководители и  педагогические работники МБДОУ
	2013-2018
	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охва​ченных образовательными программами, соответствую​щими федеральному государ​ственному образовательному стандарту дошкольного обра​зования

	4.1.
	разработка и утверждение нормативных правовых актов, обес​печивающих введение и реализацию стандартов дошкольного образования, в том числе:
разработка требований к образовательным прог-рамммам и усло​виям реализации образовательных программ дошкольного об​разования, направленных на развитие способностей, стимули​рование инициа-тивности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», руководители и педагогические работники МБДОУ
	2013-2014
	разработаны требования к об​разовательным программам и условиям реализации образо​вательных программ до​школьного образования, направленных на развитие способностей, стимулирова​ние инициативности, само​стоятельности и ответствен​ности дошкольников

	4.2
	организация внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», руководители МБДОУ  
	2013-2014
	Внедрены стандарты дошкольного образования во всех  МБДОУ.

	4.3.
	актуализация (разработка) образовательных программ в соответствии со стандартами дошкольного образования
	Руководители и педагогические работники МБДОУ  
	2013 – 2014
	Разработаны образовательные программы  в соответствии со стандартами дошкольного образования.

	5.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования:
	
	2013 – 2018

	удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, имеющих педагогиче​ское образование, в общей численности педагогических работников МБДОУ;

удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, прошедших повышение квалификации и (или) про​фессиональную переподго​товку, в общей численности педагогических работников дошкольного образования

	5.1
	Разработка должностных инструкций педагогов дошкольного образования, включающих характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников;
	руководители МБДОУ  
	2013

	

	5.2
	Подготовка, повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования
	руководители МБДОУ  
	2013-2018
	

	6.
	Внедрение системы оценки качества дошкольного образования:

	
	2013-2018
	число МБДОУ в которых оценка деятельности МБДОУ, их руководителей и основных катего-рий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования -100%

	6.1.
	Участие в  проведении социологических и психоло-го-педагогических исследований в области дошкольного образования, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования.
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», руководители МБДОУ  
	2013-2014
	повышен уровень удовлетворенности населения качеством дошкольного образования.

	6.2.
	Участие в апробировании инструментария педагогических измерений, совершенствование технологий проведения контрольно-оценочных процедур на базе стандартизированных показателей и критериев оценивания
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево»
	2014-2018
	внесены изменения в технологии проведения контрольно-оценочных процедур на базе стандартизированных показателей и критериев оценивания

	6.3.
	Участие в апробации методических рекомендаций Минобрнауки России по реализации показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», руководители МБДОУ  
	2013-2014
	дифференцированная оплата труда руководителей и основных категорий работников с учетом показателей эффективности их деятельности.

	6.4.
	Разработка порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных органи-заций, включая показатели качества предоставля-емых услуг по дошкольному образованию  
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево»
	2013
	сформированы муниципальные задания для МБДОУ, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию.

	6.5.
	Использование показателей эффективности деятельности   муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей  и основных категорий работников
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево»
	2014-2018
	внедрена система оценки качества дошкольного образования.

	6.6.
	Осуществление мероприятий, направленных на оп-тимизацию расходов на оплату труда вспомогатель-ного, административно-управленческого персонала.

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, администра​тивно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда орга​низации не более 40%
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», руководители МБДОУ  
	2014-2018
	фонд оплаты труда вспомога​тельного, административно-управленческого персонала составляет не более 40% фон​да оплаты труда МБДОУ

	6.7.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагоги​ческих работников, определенных указами Президента Россий​ской Федерации, с учетом увеличения производительности тру​да и проводимых институциональных изменений
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», руководители МБДОУ  
	2014-2018
	численность воспитанников в расчете на 1 педагогического работника составит 8,0



	6.8.
	Внедрение систем нормирования труда в образовательных ор​ганизациях
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», руководители МБДОУ  
	2014-2015
	созданы условия, необходи​мые для внедрения рацио​нальных организационных и трудовых процессов, улучше​ния организации труда и по​вышения эффективности и качества реализации образо​вательных программ

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	7.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования:
	
	2013 - 2018
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате ра-ботников в общем образовании ЗАТО Видяево

	7.1.
	Отбор пилотных образовательных организаций для проведения апробации моделей эффективного контракта в дошкольных образовательных организациях
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», руководители МБДОУ

	2013
	проведена апробация моделей эффективного контракта в пилотных дошкольных учреждениях

	7.2.
	Использование рекомендаций Минобрнауки России по внедрению апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании
	
	2013 - 2014
	внедрены апробированные модели эффективного контракта в дошкольном образовании.

	7.3.
	Разработка требований к условиям выполнения тру-довой деятельности педагогическими и другими категориями работников дошкольных образователь-ных организаций, направленной на достижение по-казателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели «эффективного контракта»)
	
	2013-2014
	принят нормативно-правовой акт, утверждающий требования к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими работниками МБДОУ.

	7.4.
	Реализация  моделей эффективного контракта в дошкольном образовании
	
	2014 - 2017
	внедрены модели эффективного контракта в дошкольном образовании.

	7.5.
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	Администрация ЗАТО пос. Видяево,
МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево»
	2013 - 2018
	дополнительные расходы на повышение оплаты труда педагогических работников ДОО предусмотрены в бюджете ЗАТО Видяево

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования, в том числе:

	Администрация ЗАТО пос. Видяево, МКУ «Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево»
	2013 - 2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной  заработной плате работников  организаций  общего образования ЗАТО Видяево.

	8.1.
	Разработка и принятие муниципальных нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей МБДОУ, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности МБДОУ.
	
	2013 - 2014
	разработаны и утверждены Примерные Положения по стимулированию руководителей  МБДОУ.

	8.2.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями МБДОУ в соответствии с типовой формой
	
	2013-2018
	заключено 2 трудовых договора с руководителями МБДОУ

	9.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево»
	
	удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования

	9.1.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия);
	
	2013 - 2018

	информация по введению эффективного контракта в дошкольном образовании размещена на сайтах МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево» и МБДОУ, СМИ (программы телевещания, печатных изданиях). Проведены совещания.

	9.2.
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик
	
	2013- 2018
	повышен уровень удовлетворенности населения качеством дошкольного образования.


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования,  соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№
	Показатели
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возмож-ность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 -7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 6 -7 лет, обучающихся в школе
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2.
	Охват детей дошкольными образова​тельными организациями (отношение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих дошкольные об​разо-вательные организации, к общей чис-ленности детей в возрасте от 0 до 3 лет)

	%
	42
	44
	44
	44
	44
	45
	Детям от 0 до 3 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного об​разования в соответствии с запросами родителей (закон​ных представителей)

	3.
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	%
	30
	60
	100
	100
	100
	100
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализоваться образова​тельные программы дошкольного образова​ния, соответствующие требованиям федераль​ного государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	4.
	Количество МБДОУ, в которых оценка деятельности МБДОУ  их руководите-лей и основных категорий работников осуществляется на основании пока-зателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования

	единиц
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	будет внедрена система оценки деятельности дошкольных образовательных организаций

	5.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании соответствующего региона
	%
	99,2
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагоги-ческих работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате  работников в сфере общего образования в ЗАТО Видяево, повысится качество кадрового состава дошкольного образования

	6.
	Удельный вес численности штатных педагогических работников до​школьных образовательных органи​заций со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педа​гогических работников дошкольных образовательных организаций

	%
	49
	40
	40
	40
	40
	40
	увеличение численности пе​дагогических работников дошкольных образователь​ных организаций со стажем работы менее 10 лет


II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1. Основные направления

Обеспечение достижения  школьниками  ЗАТО Видяево новых образовательных результатов:
· введение федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС);

· формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

· внедрение методических рекомендаций  Минобрнауки  России по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования с учетом российских международных исследований образовательных достижений школьников;

· реализация мероприятий по подготовке и переподготовке современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования).

Обеспечение равного доступа к качественному образованию:
· оценивание качества общего образования в соответствии с  региональной системой;
· реализация региональных комплексов мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях.

Введение эффективного контракта в общем образовании:
· внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организации общего образования;
· внедрение механизмов эффективного контракта с руководителем организации общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

· информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов:
· обеспечение введения новых федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;

· повышение качества подготовки школьников ЗАТО Видяево.
Обеспечение равного доступа к качественному образованию:
· введение оценки деятельности организации общего образования на основе показателей эффективности их деятельности.
Введение эффективного контракта в общем образовании:
· обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018

год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет
	 человек

	823
	823
	820
	815
	810
	805
	800

	Численность  учащихся по программам  общего образования в общеобразовательных   организациях (на 01 января)
	человек 
	622

	592
	588
	580
	580
	580
	580

	Численность  учащихся по программам  общего образования в общеобразовательных   организациях (среднегодовая)
	
	637
	599
	595
	587
	587
	587
	587

	Число учащихся в расчете на 1 пед. работника школы, обучающихся по программам общего образования
	человек


	11,4
	11,1
	10,4
	10,3
	10,3
	10,3
	10,3

	Число педагогических работников (среднесписочная)
	человек
	56
	54
	57
	57
	57
	57
	57

	Число педагогических работников (на 01.01)
	человек
	54
	57
	58
	57
	57
	57
	57

	Доля педагогических работников в общей численности работников МБОУ СОШ ЗАТО Видяево
	%
	58
	57
	60
	60
	60
	60
	60

	Удельный вес численности учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствий с  новыми федеральным государственным образовательным стандартам
	%
	34,0
	43,0
	52,5
	62,7
	76,0
	86,2
	90,0

	Доля учащихся в МБОУ СОШ ЗАТО Видяево, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности уча​щихся в муниципальной общеобразо​вательной организации
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Доля муниципальных образовательных организаций, реализующих программы общего образова​ния, имеющих спортивный зал, в общей численности муниципальных образовательных органи​заций
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Число работников МБОУ СОШ ЗАТО Видяево
	человек
	96
	94
	95
	95
	95
	95
	95

	Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работ​ников МБОУ СОШ ЗАТО Видяево 
	%
	42
	43
	40
	40
	40
	40
	40,0

	Доля педагогических работников, которым при прохож​дении аттестации присвоена первая или высшая квалифи​кационная категория
	%
	 45,6
	47,4
	52,6
	57,9
	59,6
	61,4
	63,1


* В 2012-2013 годах аттестованы на первую и высшую квалификационные категории 22,8%. По прогнозу за 5 лет (с 2012 по 2016 годы) на первую и высшую квалификационные категории будет аттестовано 59,6%. Значение показателя связано с увеличением числа молодых специалистов со стажем ра​боты до 2 лет (с 2011 года увеличилось на 21%) и увеличением числа педагогических работников пенсионного возраста (с 2011 года - почти на 7%). 

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	Мероприятие
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	
	
	
	
	

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:
	 
	
	удельный вес численности учащихся общеобразовательного  учреждения, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным  стандартам

	1.1.
	Начального общего образования:
	
	2013-2014
	

	
	- повышение квалификации педагогов
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», руководитель МБОУ СОШ ЗАТО Видяево   
	2013-2014  
	обеспечено повышение квалификации 100% учителей начальных классов для работы в соответствии с требованиями новых ФГОС

	1.2.
	Основного общего образования:
	
	2015-2018
	

	1.2.1
	создание условий для обучения учащихся по ФГОС основного общего образования:
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», руководитель МБОУ СОШ ЗАТО Видяево   
	2013-2014  
	созданы условия для обучения учащихся по ФГОС основного общего образования в соответствии с требованиями новых ФГОС

	1.2.2
	-повышение квалификации педагогов


	
	2013-2018
	 обеспечено повышение квалификации 100% учителей  5 — 9 классов для работы в соответствии с требованиями новых ФГОС

	1.2.3
	- закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий
	
	2013-2018
	обеспечена 100 %-ная оснащенность

образовательного процесса в соответствии с требованиями к реализации ФГОС основного общего образования

	1.3.
	Среднего общего образования:
	
	2016-2018
	

	1.3.1
	создание условий для обучения учащихся по ФГОС основного общего образования:
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», руководитель МБОУ СОШ ЗАТО Видяево   
	2013-2015  
	созданы условия для обучения учащихся среднего общего образования в соответствии с требованиями новых ФГОС

	1.3.2
	-повышение квалификации педагогов

	
	2013-2018
	обеспечено повышение квалификации 100% учителей 10—11 классов для работы в соответствии с требованиями новых ФГОС

	1.3.3
	- закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий
	
	2013-2018
	обеспечена 100% -ная оснащенность

образовательного процесса в соответствии с требованиями к реализации ФГОС среднего общего образования

	2.
	Мониторинг уровня подготовки и социализации школьников
	
	
	

	2.1.
	Проведение апробации разработанных рекомендаций в форматах:

· повышения квалификации педагогических работников;

· корректировки и апробации основных общеобразовательных программ;

· сбора и распространения лучших педагогических практик
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», руководители    МБОУ СОШ ЗАТО Видяево, педагогические работники  ОУ,
МКУ «Центр МИТО»  
	2015
	проведена корректировка основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования с учетом методических рекомендаций

	2.2.
	Участие  в  региональном  мониторинге  уровня подготовки и социализации школьников, анализ данных мониторинга, разработка и принятие нормативных правовых актов в соответствии с результатами мониторинга: 4 классы, 5 классы (оценка уровня готовности к обучению в основной школе выпускников начальной школы)
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», руководители    МБОУ СОШ ЗАТО Видяево, педагогические работники  ОУ,
МКУ «Центр МИТО»  
	2013-2018  
	приняты нормативно- правовые акты по оценке уровня готовности выпускников начальной школы к обучению в основной школе

	2.3.
	Участие в мониторинге:

-  проведение сбора и обработки первичных данных;

- подготовка и принятие нормативных актов по результатам проведения мониторинга
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», руководитель    МБОУ СОШ ЗАТО Видяево
	2016-2018 
	проведение  мониторинга 

	3.
	Участие  в реализации программ подготовки и переподготовки  педагогических  кадров
	
	
	удельный вес численности обучающихся по модернизированным программам  высшего профессионального педагогического образования, а также по модернизированным программам переподготовки и повышения квалификации педагогических работников

	3.1.
	Участие во внедрении с 2015 года профессиональных стандартов.

Участие в научно-методических семинарах,

видеоконференциях, совещаниях  руководителя общеобразовательной организации  по вопросу  системы мер по подготовке к реализации профессионального стандарта «Педагог».
	МКУ «Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», руководитель    МБОУ СОШ ЗАТО Видяево
	2014-2015
	реализация  плана мероприятий по научно-методическому сопровождению реализации  профессионального стандарта «Педагог»

	3.2.
	Участие в реализации региональной программы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров, в т.ч.:

- выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе в системе образования;

- меры социальной поддержки молодых педагогов;

- развитие системы наставничества;

- участие в формировании регионального целевого заказа на подготовку современных педагогических кадров
	Администрация ЗАТО Видяево,                   МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», 

руководитель    МБОУ СОШ ЗАТО Видяево 
	2017-2018
	региональная программа подготовки и переподготовки современных педагогических кадров

	
	Обеспечение доступности качественного  образования

	4.
	Внедрение системы оценки эффективности деятельности  МБОУ СОШ ЗАТО Видяево
	
	
	в муниципальном образовании оценка деятельности МБОУ СОШ ЗАТО Видяево,  руководителя и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности

	4.1.
	Разработка и принятие муниципальных  нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителя  МБОУ СОШ ЗАТО Видяево, направленные на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых учреждением  муниципальных  услуг и эффективностью деятельности руководителя МБОУ СОШ ЗАТО Видяево
	Администрация ЗАТО пос. Видяево,
МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево»

	2013-2014
	разработано и утверждено
примерное положение  по
стимулированию  руководителя
 МБОУ СОШ ЗАТО Видяево

	4.2.
	Использование  методических рекомендаций для МБОУ СОШ  по формированию положения об оплате труда  педагогических работников
	МКУ «Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», руководитель МБОУ СОШ ЗАТО Видяево   
	2013-2014
	положение об оплате труда педагогических работников МБОУ СОШ приведено в соответствие с методическими рекомендациями

	4.3.
	Разработка порядка формирования муниципального задания для МБОУ СОШ, включая показатели качества предоставляемых услуг по общему образованию

	МКУ «Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево»
	2013
	сформировано муниципальное задание  для  МБОУ СОШ,  включая показатели качества предоставляемых услуг по общему образованию

	
	Введение эффективного контракта в общем образовании

	5.
	Совершенствование моделей аттестации педагогических  работников МБОУ СОШ ЗАТО Видяево с последующим их переводом на эффективный контракт
	МКУ «Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево»,
руководитель МБОУ СОШ ЗАТО Видяево   
	2014-2018
	соотношение средней зара​ботной платы педагогиче​ских работников МБОУ СОШ ЗАТО Видяево к сред​ней заработной плате в Мур​манской области. 

Доля педагогических работ​ников МБОУ СОШ ЗАТО Видяево, которым при прохождении аттестации присвоена первая или выс​шая категория

	5.1.
	Использование рекомендаций Минобрнауки России по внедрению апробированных моделей эффективного контракта  в  М БОУ СОШ ЗАТО Видяево   
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», руководитель  МБОУ СОШ ЗАТО Видяево   
	2013-2014
	внедрены апробированные модели эффективного контракта в МБОУ СОШ ЗАТО Видяево

	5.2.
	Разработка требований к условиям выполнения трудовой  деятельности  педагогическими  работниками  МБОУ СОШ ЗАТО Видяево, направленных на достижение показателей  этой деятельности
	 Руководитель  М БОУ СОШ ЗАТО Видяево   
	2013 -2014
	принят нормативно-правовой акт, утверждающий требования к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими работниками  МБОУ СОШ ЗАТО Видяево

	5.3.
	Реализация модели   эффективного контракта  в МБОУ СОШ ЗАТО Видяево     в штатном режиме
	Руководитель  МБОУ СОШ ЗАТО Видяево   
	2014-2018
	внедрены модели эффективного контракта в общем образовании

	5.4.
	Планирование расходов областного бюджета на оплату труда педагогических работников МБОУ СОШ  ЗАТО Видяево  в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», руководитель  МБОУ СОШ ЗАТО Видяево   
	2013-2018
	дополнительные  расходы на повышение оплаты труда педагогических работников МБОУ СОШ ЗАТО Видяево предусмотрены в консолидированном бюджете субъекта

	5.5.
	Приведение нормативных актов  МБОУ СОШ ЗАТО Видяево, режима  работы педагогических работников  в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24.12.2010 № 2075
	 Руководитель  МБОУ СОШ  ЗАТО  Видяево   
	2014
	приведены в соответствие с действующими требованиями нормативные акты общеобразовательного  учреждения, режим работы педагогических работников

	5.6.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимиза​цию расходов на оплату труда вспомогательного, админи​стративно-управленческого персонала.

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, админи​стративно-управленческого персонала, исходя из предель​ной доли расходов на оплату их труда в общем фонде опла​ты труда организации не более 40%
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», руководитель  МБОУ СОШ ЗАТО Видяево   
	2014-2018 
	фонд оплаты труда вспомо​га​тельного, администра​тивно-управленческого пер​сонала составляет не более  40% фонда оплаты труда об​щеобра​зовательной органи​зации

	5.7.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педа​гогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производи​тельности труда и проводимых институциональных изме​нений
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», руководитель  МБОУ СОШ ЗАТО Видяево   
	2014-2018 
	численность учащихся в расчете на 1 педагога соста​вит 10,2

	5.8.
	Внедрение системы нормирования труда в МБОУ СОШ ЗАТО Видяево   
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», руководитель  МБОУ СОШ ЗАТО Видяево   
	2014-2015
	созданы условия, необходи​мые для внедрения рацио​нальных организационных и трудовых процессов, улуч​шения организации труда и повышения эффективности и качества реализации образо​вательных программ

	6.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителем  МБОУ СОШ ЗАТО Видяево   
	
	
	соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников МБОУ СОШ  ЗАТО Видяево к среднемесячной заработной плате в Мурманской области;
удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей  МБОУ СОШ ЗАТО Видяево   

	6.1.
	Разработка и принятие муниципальных нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителя МБОУ СОШ  ЗАТО Видяево, направленные на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией государственных (муниципальных) услуг и эффективностью деятельности руководителя МБОУ СОШ ЗАТО Видяево   
	Администрации ЗАТО Видяево», 

МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево»
	2013-2014
	разработано и утверждено примерное положение по стимулированию руководи​теля  МБОУ СОШ ЗАТО Видяево   

	6.2
	Проведение работы по заключению трудового договора с руководителем  МБОУ СОШ  ЗАТО Видяево   в соответствии с типовой формой договора
	Администрация ЗАТО пос. Видяево

	2013-2018
	заключён 1 трудовой  договор с руководителем МБОУ СОШ  ЗАТО Видяево   

	7.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», руководители  МБОУ СОШ ЗАТО Видяево,   
МКУ «Центр МИТО»
	2013-2018
	

	7.1
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы  в  трудовом коллективе, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и др.)
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», руководитель  М БОУ СОШ ЗАТО Видяево,   
МКУ «Центр МИТО»


	2013 -2018
	информация по введению эффективного контракта в общем образовании размещена на сайтах: МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», МБОУ СОШ ЗАТО Видяево,  СМИ (программы телевещания, печатные издания).  Проведены совещания

	7.2.
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг МБОУ СОШ ЗАТО Видяево  и удовлетворенности населения качеством общего образования, в том числе выявление лучших практик
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево»,     
МКУ «Центр МИТО»
	2015 и 2017
	повышен  уровень удовлетворенности населения качеством общего образования МБОУ СОШ ЗАТО Видяево


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Оценка деятельности  МБОУ СОШ ЗАТО Видяево, руководителя и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности  
	единиц
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	использование системы оценки качества общего образования в МБОУ СОШ для повышения эффективности его деятельности
	

	2.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей  МБОУ СОШ
	процентов
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	численность молодых учителей в возрасте до 35 лет будет составлять не менее 20 процентов общей численности учителей МБОУ СОШ ЗАТО Видяево *
	

	3.
	Среднемесячная заработная  плата педагогических работников МБОУ СОШ ЗАТО Видяево
	руб.
	46858,0
	46900,0
	49658,4
	53034,3
	56736,9
	62838,0
	среднемесячная заработная плата педагогических работников МБОУ СОШ ЗАТО Видяево составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы в Мурманской области
	



*В ЗАТО Видяево  сохраняется высокий уровень миграции населения, особенно в категории до 35 лет.
III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1. Основные направления
Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:
- реализация мероприятий по развитию дополнительного образования детей в рамках целевых программ;
-совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;
- распространение современных моделей организации дополнительного образования детей;
- разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.
Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению в рамках реализации долгосрочной целевой программы « Развитие образования в ЗАТО Видяево» на 2013-2015 годы и муниципальной программы «Развитие образования в ЗАТО Видяево» на 2014-2016 годы.
Формирование новой системы трудовых отношений с руководящими и педагогическими работниками образовательных организаций дополнительного образования детей:
- внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных организаций дополнительного образования детей;
- внедрение  механизмов  эффективного  контракта  с  руководителями организаций дополнительного образования детей; обеспечение качества  кадрового  состава  сферы  дополнительного образования детей;
- информационное  и мониторинговое сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей;
- совершенствование (модернизация) моделей аттестации педагогических работников организаций дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт.

2. Ожидаемые результаты
-Не менее 94,5 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования;
- не менее 50 % от общего числа детей, состоящих на профилактическом учете в подразделениях по делам несовершеннолетних органов внутренних дел, будут заняты в объединениях дополнительного образования детей;
- дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети из семей с низким социально-экономическим статусом будут иметь возможность бесплатного обучения по программам дополнительного образования.
3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей
	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018
 год

	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет
	Чел.
	1023
	1023
	1020
	1015
	1010
	1005
	1000

	Численность детей, посещающих программы дополнительного образования детей, в том числе:
	Чел.
	759
	768
	748
	748
	748
	748
	748

	системы образования
	Чел.
	589
	618
	618
	618
	618
	618
	618

	системы культуры
	Чел.
	170
	150
	130
	130
	130
	130
	130

	Число организаций дополнительного образования детей, 
в том числе:
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	системы образования  - МБОО ДОД  "Олимп"
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	системы культуры - МБОУ ДОД «Видяевская ДМШ»
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет
	%
	79,1
	89,0
	90,0
	91,0
	92,0
	93,0
	94,5

	Численность педагогических работников организаций  дополнительного образования детей (среднесписочная):
	Чел.
	24
	21
	21
	22
	22
	22
	22

	системы образования
	Чел.
	11
	9
	11
	11
	11
	11
	11

	системы культуры
	Чел.
	13
	12
	10
	11
	11
	11
	11

	Численность педагогических работников организаций  дополнительного образования детей (на 01.01)
	Чел.
	30
	23
	23
	22
	22
	22
	22

	системы образования
	Чел.
	14
	11
	11
	11
	11
	11
	11

	системы культуры
	Чел.
	16
	12
	11
	11
	11
	11
	11

	Число обучающихся в расчете на 1 педагогического работника, в том числе:
	Чел.
	31,6
	36,6
	35,6
	34,0
	34,0
	34,0
	34,0

	системы образования
	Чел.
	53,5
	68,7
	56,2
	56,2
	56,2
	56,2
	56,2

	системы культуры
	Чел.
	13,1
	12,5
	13,0
	11,8
	11,8
	11,8
	11,8

	Доля работников административно-управленческого и вспо​могательного персонала в общей численности работников организаций дополнительного образования
	%
	33,8
	46,2
	42,5
	40
	40
	40
	40

	Доля педагогических работников 
	%
	46,2
	53,8
	57,5
	60
	60
	60
	60

	Число работников организаций  дополнительного образования детей  
	Чел.
	52
	39
	40
	37
	37
	37
	37

	Доля педагогических работников, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая квалификационная категория
	%
	47
	56
	56
	60
	60
	60
	60


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	
	Мероприятие
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.
	Реализация мероприятий по развитию дополнительного образования детей в рамках муниципальной  целевой программы  «Обеспечение предоставления услуг (работ) в сфере дошкольного, общего и дополнительного образования в ЗАТО Видяево» на 2013-2015 годы (утратила силу с 2014 г.) и муниципальной программы «Развитие образования в ЗАТО Видяево» на 2014-2016 годы.
	Администрация ЗАТО пос. Видяево,
МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», руководители МБОО ДОД
	
	Доля  детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи  в возрасте 5 - 18 лет,
удельный вес численности обучающихся по программам дополнительного образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, к общей численности обучающихся по программам дополнительного образования

	1.1.
	Формирование муниципального задания на услуги дополнительного образования детей и финансовое обеспечение его реализации
	
	2013-2018
	сформированы и утверждены муниципальные задания на услуги дополнительного образования детей на очередной финансовый год (ежегодно, декабрь)

	1.2
	формирование эффективной сети организаций, оказывающих услуги дополнительного образования детей, обеспечение сетевого взаимодействия организаций, оказывающих услуги  дополнительного образования детей
	
	2013-2015
	Сетевое взаимодействие осуществляется в соответствии с договорами МБОО ДОД с образовательными организациями, учреждениями культуры и спорта, общественными организациями по оказанию услуг дополнительного образования детей в 100%  МБОО ДОД

	1.3.
	Обновление содержания программ и технологий дополнительного образования детей
	
	2013-2018

	ежегодно проведено обучение шести педагогических работников дополнительного образования по вопросам обновления содержания программ и технологий дополнительного образования детей 

	1.4.
	Мониторинг и оценка эффективности реализа-ции муниципальной  целевой программы «Обеспечение предоставления услуг (работ) в сфере дошкольного, общего и дополнительного образования в ЗАТО Видяево» на 2013-2015 годы (утратила силу с 2014 г.)  и муниципальной программы «Развитие образования в ЗАТО Видяево» на 2014-2016 годы.
	
	
	проведен мониторинг и оценка эффективности реализации  муниципальной программы по итогам календарного года

	2.
	Совершенствование организационно-экономи-ческих механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей
	Администрация ЗАТО пос. Видяево

МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево»

	2013 - 2018 годы
	Доля  детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи  в возрасте 5 - 18 лет

	2.1.
	Приведение условий организации дополнитель-ного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими санитарные, строительные нормы, требования пожарной безопасности и др.
	
	
	условия организации образовательного процесса во всех МБОО ДОД соответствуют требованиям законодательства РФ в области образования

	3.
	Распространение современных моделей организации дополнительного образования детей
	
	
	Доля  детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи  в возрасте 5 - 18 лет

	3.1.
	Изучение и распространение современных моделей организации дополнительного образования детей
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», руководители МБОО ДОД
	2013 - 2015 годы
	Участие в региональном семинаре по предоставлению современных моделей организации дополнительного образования детей (ежегодно)

	3.2

	Повышение квалификации руководителей  и педагогов организаций дополнительного обра-зования детей с проведением мероприятий по повышению квалификации и переподготовки педагогических ра​ботников организаций допол-нительного образования с целью обеспечения соответствия работников современным квали-фикаци​онным требованиям профессионального стандарта
	
	2013-2018
	Произведено обучение двух руководителей и  100% педагогов дополнительного образования детей

	4.
	Внедрение системы оценки качества дополни-тельного  образования детей: разработка (изме-нение) и внедрение показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием  дифференциации заработной платы педагогических работников
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», руководители МБОО ДОД
	2013 -2014
	внедрены показатели эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием  дифференциации заработной платы педагогических работников

	Создание  условий  для  развития  молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	5.
	Реализация мероприятий, направленных на развитие молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению в рамках муниципальной  целевой программы «Развитие образования ЗАТО Видяево» на 2013-2015 годы и муниципальной программы «Развитие образования в ЗАТО Видяево» на 2014-2016 годы.

	Администрация ЗАТО пос. Видя-ево,МКУ «Отдел ОКСМП адми-нистрации ЗАТО Видяево», руко-водители МБОО ДОД
	2013 - 2018 годы
	удельный вес численности обучающихся по программам дополнительного образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, к общей численности обучающихся по программам дополнительного образования

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	6.
	Внедрение эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных организаций дополнительного образования детей:
	Администрация ЗАТО пос. Видяево
МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», руководители МБОО ДОД
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов МБОО ДОД к среднемесячной заработной плате учителей в общем образовании ЗАТО Видяево.

	6.1.
	Апробация моделей эффективного контракта в дополнительном  образовании  детей
	
	2013
	внедрены модели эффективного контракта в дополнительном  образовании.

	6.2.
	Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	
	2013
	

	6.3.
	Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	
	2013-2018
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов МБОО ДОД составит 100% к среднемесячной заработной плате учителей в общем образовании ЗАТО Видяево.

	6.4.
	Планирование расходов местного бюджета на оплату труда педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	Администрация ЗАТО пос. Видяево,
МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево»
	
	дополнительные расходы на повышение оплаты труда педагогических работников дополнительного образования детей предусмотрены в бюджете ЗАТО Видяево

	6.5.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию рас​ходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Дифференциация оплаты труда вспомогательного, администра​тивно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда органи​зации не более 40%
	Администрация ЗАТО пос. Видяево,
МКУ «Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», руководители МБОО ДОД
	2014-2018 
	фонд оплаты труда вспомо​гательного, административ​но-управленческого персо​нала составит не более 40% фонда оплаты труда МБОУ дополнительного образования


	6.6.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогиче​ских работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и про​водимых институциональных изменений
	
	2014-2018 
	численность обучающихся в расчете на 1 педагога соста​вит 34,0

	6.7.
	Внедрение систем нормирования труда в образовательных органи​зациях
	
	2014-2015
	созданы условия, необходи​мые для внедрения рацио​нальных организационных и трудовых процессов, улуч​шения организации труда и повышения эффективности и качества реализации обра​зовательных программ

	7.
	Внедрение эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей
	
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов МБОУ дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в общем образовании ЗАТО Видяево.

	7.1.
	Разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей
	Администрация ЗАТО пос. Видяево

МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево»
	2013
	разработаны и утверждены примерные положения по стимулированию руководителей МБОО ДОД

	7.2.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководи​телями МБОО ДОД в соответствии с типовой формой договора
	
	2013-2018
	заключены два трудовых договора с руководителями МБОО ДОД

	7.3.
	Проведение аттестации педагогических работников организаций дополнительного образования с последующим переводом их на эффективный контракт
	
	2014-2018
	Доля педагогических работ​ников организаций допол​нительного образования, ко​торым при прохождении ат​тестации присвоена первая или высшая категория

	8.
	Обеспечение кадрового состава сферы дополнительного образования
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», руководители МБОО ДОД
	
	удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет  МБОО ДОД в общей их численности; 
доля детей, охваченных  образовательными програм-мами дополни​тельного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет; 
удельный вес численности обучающихся по програм-мам дополнительного образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, к общей численности обучающихся по программам дополнительного образования

	8.1.
	Повышение квалификации и переподготовка современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево»
	2013 - 2018 годы
	обучение на курсах повышение квалификации и переподготовки современных менеджеров руководителей дополнительного образования детей (один раз в 3 года)

	8.2.
	Проведение конкурсов профессионального мастерства для педагогов дополнительного образования
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево», руководители МБОО ДОД
	
	проведены конкурсы профессионального мастерства для педагогов дополнительного образования (ежегодно)

	9.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево»
	2013 - 2018 годы
	Информация по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей размещена на сайтах МКУ « Отдел ОКСМП администрации ЗАТО Видяево» и МБОО ДОД, СМИ (программы телевещания, печатных изданиях). Проведены совещания.


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Доля детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет)
	%
	89,0
	90,0
	91,0
	92,0
	93,0
	94,5
	не менее 94,5  процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам дополнительного образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам дополнительного образования
	%
	35


	38
	40
	42,5
	44
	46
	увеличится доля обучающихся по программам дополнительного образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в общем образовании ЗАТО Видяево.
	%
	75
	80
	85
	90
	100
	100
	средняя заработная плата педагогов дополни​тельного образования детей составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате   учителей в общем образовании ЗАТО Видяево.


IV. Отдельные показатели реализации плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в  сфере дошкольного, общего, дополнительного образования, направленные на повышение эффективности  и  качества образования в ЗАТО Видяево»                         
	Значения показателей Плана мероприятий

	Показатель 1. Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных образовательных организаций 

	Уровень образования
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Дошкольное образование (соотношение к средней заработной плате в общем образовании, в %)
	100
	100
	100
	100
	100

	Общее образование (абсолютное значение, руб.)
	46900,0
	49658,4
	53034,3
	56736,9
	62838,0

	Дополнительное образование детей 
(соотношение к средней заработной плате учителей в муниципальном образовании, в %)
	80
	85
	90
	100
	100

	Показатель 2.  Численность обучающихся (воспитанников) образовательных организаций 
в расчете на 1 педагогического работника

	Уровень образования
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Дошкольное образование
	соотношение, в %
	8,3
	8,1
	8,1
	8,1
	8,1

	
	пед. работники, чел.
	54
	57
	57
	57
	57

	
	обучающиеся, чел.
	462
	459
	459
	459
	459

	Общее образование
	соотношение, в %
	10,4
	10,3
	10,3
	10,3
	10,3

	
	пед. работники, чел.
	57
	57
	57
	57
	57

	
	обучающиеся, чел.
	588
	580
	580
	580
	580

	Дополнительное образование детей
	соотношение, в %
	35,6
	34,0
	34,0
	34,0
	34,0

	
	пед. работники, чел.
	21
	22
	22
	22
	22

	
	обучающиеся, чел.
	748
	748
	748
	748
	748

	Показатель 3. Число созданных / реорганизованных и (или) ликвидированных образовательных организаций (единиц)

	Уровень образования
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Дошкольное образование
	создано
	0
	0
	0
	0
	0

	
	реорганизовано
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ликвидировано
	0
	0
	0
	0
	0

	Общее образование
	создано
	0
	0
	0
	0
	0

	
	реорганизовано
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ликвидировано
	0
	0
	0
	0
	0

	Дополнительное образование детей
	создано
	0
	0
	0
	0
	0

	
	реорганизовано
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ликвидировано
	0
	0
	0
	0
	0

	Показатель 4. Объем финансовых средств, полученных за счет оптимизационных мероприятий, направленный на повышение заработной платы педагогических работников в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

	Система образования
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	тыс. руб.
	%1
	тыс. руб.
	%1
	тыс. руб.
	%1
	тыс. руб.
	%1
	тыс. руб.
	%1

	
	700
	12
	4000
	28
	5500
	25
	8000
	26
	11000
	25


______________________

1 К приросту средств, предусмотренных муниципальным образованием (из всех источников) в соответствующем году по сравнению с 2013 годом на повышение заработной платы соответствующих категорий работников
V. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на повышение эффективности и качества услуг (тыс.руб.)
	№п/п
	Наименование мероприятий
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	Консолидирован​ный бюджет субъ​екта
	Планируемые вне​бюджетные сред​ства
	Дополнительная потребность
	Консолидирован​ный бюджет субъ​екта 
	Планируемые вне​бюджетные сред​ства
	Дополнительная потребность
	Консолидирован​ный бюджет субъ​екта 
	Планируемые вне​бюджетные сред​ства
	Дополнительная потребность
	Потребность
	Потребность
	Потребность

	Дошкольное образование:

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей    в дошкольные образовательные организации

	1.
	Предоставление субсидии ЗАТО Видяево на реализацию программ (проектов) развития дошкольного образования:
	70587,3
	0,0
	0,0
	79763,7
	0,0
	0,0
	82463,2
	0,0
	0,0
	90643,4
	100523,5
	100070,3

	1.1.
	Внесение изменений в муниципальные целевые программы «Развитие образования в ЗАТО Видяево», «Обеспечение предоставления услуг (работ) в сфере дошкольного, общего и дополнительного образования в ЗАТО Видяево» на 2013-2015 годы, муниципальной программы «Разви-тие образования в ЗАТО Видяево» на 2014-2016 годы при условии выделения средств областного бюджета в виде субсидий  ОМСу на софинансирование   мероприятий  по развитию дошкольного образования
	70587,3
	0,0
	0,0
	79763,7
	0,0
	0,0
	82463,2
	0,0
	0,0
	90643,4
	100523,5
	100070,3

	1.2.
	Подписание соглашения с Минобрнауки Мурманской области на предоставление субсидий на реализацию программ (проектов) развития дошкольного образования  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3.
	Мониторинг и оценка эффективности реализации программы в части проведения мероприятий по  увеличению количества мест в дошкольных образовательных учреждениях
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Создание дополнительных мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, а также развитие вариативных форм дошкольного образования:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.
	-строительство типового здания дошкольного образовательного учреждения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2.
	- открытие группы кратковременного пребывания для детей раннего возраста   от 1 года до 3-х лет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.3.
	-открытие мест в ДОУ, полученных за счет  расширения возможностей имеющихся площадей групповых и спальных комнат в расчете на 1 воспитанника в соответствии с требованиями СанПин.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.1.
	внедрение обновленных регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.) для обеспечения условий развития вариативных форм дошкольного образования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.2.
	организация сбора, анализ предписаний надзорных органов с целью формирования предложений по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	4.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.1.
	разработка и утверждение нормативных правовых актов, обес​печивающих введение и реализацию стандартов дошкольного образования, в том числе:

разработка требований к образовательным программам и усло​виям реализации образовательных программ дошкольного об​разования, направленных на развитие способностей, стимули​рование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.2.
	организация внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.3.
	актуализация (разработка) образовательных программ в соответствии со стандартами дошкольного образования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования:
	311,4
	0,0
	0,0
	351,9
	0,0
	0,0
	305,6
	0,0
	0,0
	351,9
	390,3
	388,5

	5.1.
	Разработка должностных инструкций педагогов дошкольного образования, включающих характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников;
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.2.
	Подготовка, повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования
	311,4
	0,0
	0,0
	351,9
	0,0
	0,0
	305,6
	0,0
	0,0
	351,9
	390,3
	388,5

	6.
	Внедрение системы оценки качества дошкольного образования:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.1.
	Участие в  проведении социологических и психолого-педагогических исследований в области дошкольного образования, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.2.
	Участие в апробировании инструментария педагогических измерений, совершенствование технологий проведения контрольно-оценочных процедур на базе стандартизированных показателей и критериев оценивания
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.3.
	Участие в апробации методических рекомендаций Минобрнауки России по реализации показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.4.
	Разработка порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.5.
	Использование показателей эффективности деятельности   муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.6.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала.

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, администра​тивно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда орга​низации не более 40%
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.7.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагоги​ческих работников, определенных указами Президента Россий​ской Федерации, с учетом увеличения производительности тру​да и проводимых институциональных изменений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.8.
	Внедрение систем нормирования труда в образовательных ор​ганизациях
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	7.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования:
	29798,8
	0
	0
	33249,4
	0
	0
	37160
	0
	0
	39692,8
	42472,6
	47028,2

	7.1.
	Отбор пилотных образовательных организаций для проведения апробации моделей эффективного контракта в дошкольных образовательных организациях
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	7.2.
	Использование рекомендаций Минобрнауки России по внедрению апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	7.3.
	Разработка требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими катего-риями работников дошкольных образовательных организаций, направленной на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели «эффективного контракта»)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	7.4.
	Реализация  моделей эффективного контракта в дошкольном образовании
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	7.5.
	Планирование дополнительных расходов областного бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики":
	29798,8
	0
	0
	33249,4
	0
	0
	37160
	0
	0
	39692,8
	42472,6
	47028,2

	7.5.1.
	Оплата труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций (без учета ЕЖКВ)
	27234,5
	0
	0
	30796,9
	0
	0
	34416,4
	0
	0
	36784,6
	39389,9
	43760,5

	7.5.2.
	Выплата по ЕЖКВ
	2564,3
	0
	0
	2452,5
	0
	0
	2743,6
	0
	0
	2908,2
	3082,7
	3267,7

	7.6.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагоги​ческих работников, определенных указами Президента Россий​ской Федерации, с учетом увеличения производительности тру​да и проводимых институциональных изменений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	8.1.
	Разработка и принятие муниципальных нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя общеобразовательной организации
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	8.2.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями МБДОУ в соответствии с типовой формой
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	9.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	9.1.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия);
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	9.2.
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ВСЕГО:
	100697,5
	0
	0
	113365,0
	0
	0
	119928,8
	0
	0
	130688,1
	143386,4
	147487,0

	Общее образование

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	10.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:
	1681,1
	0
	0
	1893,7
	0
	0
	1922,0
	0
	0
	1680,7
	1701,8
	1700,8

	10.1.
	Начального общего образования:
	151,1
	0,0
	0,0
	170,7
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	221,8
	220,8

	
	- повышение квалификации педагогов
	151,1
	0,0
	0,0
	170,7
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	221,8
	220,8

	10.2.
	Основного общего образования:
	921,1
	0
	0
	1035,7
	0
	0
	1064,5
	0
	0
	943,4
	964,8
	963,8

	10.2.1
	создание условий для обучения учащихся по ФГОС основного общего образования:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	10.2.2.
	-повышение квалификации педагогов
	151,1
	0,0
	0,0
	170,7
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	221,8
	220,8

	10.2.3
	- закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий
	770,0
	0
	0
	865,0
	0
	0
	864,5
	0
	0
	743,4
	743,0
	743,0

	10.3.
	Среднего общего образования:
	911,1
	0
	0
	1028,7
	0
	0
	1057,5
	0
	0
	937,3
	958,8
	957,8

	10.3.1.
	создание условий для обучения учащихся по ФГОС основного общего образования:
	911,1
	0
	0
	1028,7
	0
	0
	1057,5
	0
	0
	937,3
	958,8
	957,8

	10.3.1.1.
	-повышение квалификации педагогов
	151,1
	0,0
	0,0
	170,7
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	221,8
	220,8

	10.3.1.2.
	- закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий
	760
	0
	0
	858
	0
	0
	857,5
	0
	0
	737,3
	737,0
	737,0

	11.
	Мониторинг уровня подготовки и социализации школьников
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	11.1.
	Проведение апробации разработанных рекомендаций в форматах:

· повышения квалификации педагогических работников;

· корректировки и апробации основных общеобразовательных программ;

· сбора и распространения лучших педагогических практик
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	11.2.
	Участие  в  региональном мониторинге уровня подготовки и социализации школьников, анализ данных мониторинга, разработка и принятие нормативных правовых актов в соответствии с результатами мониторинга: 4 классы, 5 классы (оценка уровня готовности к обучению в основной школе выпускников начальной школы)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	11.3.
	Участие в мониторинге:

-  проведение сбора и обработки первичных данных;

- подготовка и принятие нормативных актов по результатам проведения мониторинга
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	12.
	Участие  в реализации программ подготовки и переподготовки педагогических кадров
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	12.1
	Участие во внедрении с 2015 года профессиональных стандартов.

Участие в научно-методических семинарах, видеоконференциях, совещаниях  руководителя общеобразовательной организации  по вопросу  системы мер по подготовке к реализации профессионального стандарта «Педагог».
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	12.2
	Участие в реализации региональной программы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров, в т.ч.:

- выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе в системе образования;

- меры социальной поддержки молодых педагогов;

- развитие системы наставничества;

- участие в формировании регионального целевого заказа на подготовку современных педагогических кадров
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Обеспечение доступности качественного образования

	13.
	Внедрение системы оценки эффективности деятельности МБОУ СОШ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	13.1.
	Разработка и принятие муниципальных  нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителя общеобразовательного учреждения, направленные на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых учреждением  муниципальных  услуг и эффективностью деятельности руководителя общеобразовательного  учреждения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	13.2.
	Использование  методических рекомендаций для МБОУ СОШ  по формированию положения об оплате труда педагогических работников
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	13.3.
	Разработка порядка формирования муниципального задания для МБОУ СОШ, включая показатели качества предоставляемых услуг по общему образованию
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	14.

	Совершенствование моделей аттестации педагогических работников организаций общего образования с последующим их переводом на эффективный контракт
	38793,5
	0
	0
	40971,7
	0
	0
	43380,4

	0
	0
	46336,4
	49580
	54956,7

	14.1.
	Использование рекомендаций Минобрнауки России по внедрению апробированных моделей эффективного контракта  в М БОУ СОШ ЗАТО Видяево   
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	14.2.
	Разработка требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими  работниками общеобразовательного учреждения, направленных на достижение показателей  этой деятельности
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	14.3.
	Реализация модели   эффективного контракта в М БОУ СОШ ЗАТО Видяево     в штатном режиме
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	14.4.
	Планирование расходов областного бюджета на оплату труда педагогических работников МБОУ СОШ  в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»:
	38793,5

	0
	0
	40971,7
	0
	0
	43380,4

	0
	0
	46336,4
	49580
	54956,7

	14.4.1
	Оплата труда педагогических работников МБОУ СОШ  (без учета ЕЖКВ)
	36341,5
	0
	0
	38336,1
	0
	0
	40586,7
	0
	0
	43375
	46441
	51629,3

	14.4.2
	Выплата ЕЖКВ
	2452,0
	0
	0
	2635,6
	0
	0
	2793,7
	0
	0
	2961,4
	3139,0
	3327,4

	14.5
	Приведение нормативных актов МБОУ СОШ, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24.12.2010 № 2075
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	14.6
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимиза​цию расходов на оплату труда вспомогательного, админи​стративно-управленческого персонала.

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, админи​стративно-управленческого персонала, исходя из предель​ной доли расходов на оплату их труда в общем фонде опла​ты труда организации не более 40%
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	14.7
	Оптимизация численности по отдельным категориям педа​гогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производи​тельности труда и проводи-мых институциональных изме​нений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	14.8
	Внедрение систем нормирования труда в образовательных организациях
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	15.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителем  общеобразовательного учреждения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	15.1.
	Разработка и принятие муниципальных  нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителя общеобразовательного учреждения, направленные на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых учреждением  муниципальных  услуг и эффективностью деятельности руководителя общеобразовательного  учреждения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	15.2.
	Проведение работы по заключению трудового договора с руководителем  МБОУ СОШ  в соответствии с типовой формой договора
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	16.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	16.1.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы  в  трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и др.)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	16.2.
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в том числе выявление лучших практик
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ВСЕГО:
	40474,6
	0
	0
	42865,4
	0
	0
	45302,4
	0
	0
	48017,1
	51281,8
	56657,5

	Дополнительное образование


	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей


	17.
	Реализация мероприятий по развитию дополнительного образования детей в рамках муниципальной  целевой программы  «Обеспечение предоставления услуг (работ) в сфере дошкольного, общего и дополнительного образования в ЗАТО Видяево» на 2013-2015 годы и муниципальной программы «Развитие образования в ЗАТО Видяево» на 2014-2016 годы.
	11854,1
	0,0
	0,0
	13395,1
	0,0
	0,0
	13152,2
	0,0
	0,0
	13793,5
	15297,1
	15228,0

	17.1.
	Формирование муниципального заказа на услуги дополнительного образования детей и финансовое обеспечение его реализации
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	17.2
	формирование эффективной сети организаций, оказывающих услуги дополнительного образования детей, обеспечение сетевого взаимодействия организаций, оказывающих услуги  дополнительного образования детей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	17.3.
	Обновление содержания программ и технологий дополнительного образования детей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	17.4.
	Мониторинг и оценка эффективности реализации муниципальной  целевой программы «Обеспечение предоставления услуг (работ) в сфере дошкольного, общего и дополнительного образования в ЗАТО Видяево» на 2013-2015 годы и муниципальной программы «Развитие образования в ЗАТО Видяево» на 2014-2016 годы.
	11854,1
	0,0
	0,0
	13395,1
	0,0
	0,0
	13152,2
	0,0
	0,0
	13793,5
	15297,1
	15228,0

	18.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	18.1.
	Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими санитарные, строительные нормы, требования пожарной безопасности и др.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	19.
	Распространение современных моделей организации дополнительного образования детей
	105,1
	0,0
	0,0
	118,8
	0,0
	0,0
	118,8
	0,0
	0,0
	118,8
	131,7
	131,2

	19.1.
	Изучение и распространение современных моделей организации дополнительного образования детей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	19.2


	Повышение квалификации руководителей и педагогов организаций дополнитель-ного образования детей с проведением мероприятий по повышению квалификации и переподготовки педагогических ра​ботников организаций дополнительного образования с целью обеспечения соответствия работников современным квалификаци​онным требованиям профессионального стандарта
	105,1
	0,0
	0,0
	118,8
	0,0
	0,0
	118,8
	0,0
	0,0
	118,8
	131,7
	131,2

	20.
	Внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей:

-разработка (изменение) и внедрение показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием  дифференциации заработной платы педагогических работников
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Создание  условий  для  развития  молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	21.
	Реализация мероприятий, направленных на развитие молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению в рамках муниципальной целевой программы «Развитие образования ЗАТО Видяево» на 2013-2015 годы
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	22.
	Внедрение эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных организаций дополнительного образования детей:
	12674,2
	0
	374,0
	12827,1
	0
	0
	15137,7
	0
	0
	17141,2
	20420,0
	22611,9

	22.1.
	Апробация моделей эффективного контракта в дополнительном  образовании  детей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	22.2.
	Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	22.3.
	Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	22.4.
	Планирование расходов местного бюджета на оплату труда педагогических работников образовательных организаций дополнитель-ного образования детей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики":
	12674,2

	0
	374,0
	12827,1
	0
	0
	15137,7
	0
	0
	17141,2
	20420,0
	22611,9

	22.4.1
	В системе образования
	5108,5
	0
	374,0
	6718,2
	0
	0
	7568
	0
	0
	8569,7
	10209,0
	11304,9

	22.4.1.1.
	Оплату труда педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей (без учета ЕЖКВ)
	4657,5
	0
	374,0
	6202,4
	0
	0
	7021,2
	0
	0
	7990,1
	9594,7
	10653,7

	22.4.
1.2
	Выплата ЕЖКВ
	451,0
	0
	0
	515,8
	0
	0
	546,8
	0
	0
	579,6
	614,3
	651,2

	22.4.2
	В системе культуры
	7565,7
	0
	0
	6108,9
	0
	0
	7569,7
	0
	0
	8571,5
	10211,0
	11307,0

	22.4.2.1
	Оплату труда педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей (без учета ЕЖКВ)
	7001,3
	0
	0
	5644,9
	0
	0
	7028,7
	0
	0
	7998,0
	9603,1
	10662,6

	22.4.2.2.
	Выплата ЕЖКВ
	564,4
	0
	0
	464
	0
	0
	541
	0
	0
	573,5
	607,9
	644,4

	22.5
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию рас​ходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала.

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, администра​тивно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда органи​зации не более 40%
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	22.6
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогиче​ских работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и про​водимых институциональных изменений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	22.7
	Внедрение систем норми-рования труда в образова-тельных органи​зациях
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	23.
	Внедрение эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	23.1.
	Разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	23.2.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководи​телями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	24.
	Обеспечение кадрового состава сферы дополнительного образования
	70,0
	0,0
	0,0
	70,0
	0,0
	0,0
	70,0
	0,0
	0,0
	70,0
	70,0
	70,0

	24.1.
	Повышение квалификации и переподготовка современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	24.2.
	Проведение конкурсов профессионального мастерства для педагогов дополнительного образования
	70,0
	0,0
	0,0
	70,0
	0,0
	0,0
	70,0
	0,0
	0,0
	70,0
	70,0
	70,0

	25.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ВСЕГО:
	24903,4
	0
	374,0
	26611,0
	0
	0
	28678,7
	0
	0
	31323,5
	36118,8
	38241,1

	
	ИТОГО:
	166075,5
	0
	374,0
	182841,4
	0
	0
	193909,9
	0
	0
	210028,7
	230787,0
	242385,6


1

